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In temeiul prevederilor:

a)
b)
c)

d)

g

h)

i)

Constitutiei Romaniei, republicata;

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

. Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinului nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sénatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 securitafii si sdnatatii in muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantd de urgenta nr. 158 din 17/11/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completérile ulterioare;

j) Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati - republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

1) Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

m) Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu

modificarile si completérile ulterioare;

n) Legea nr. 161 din 19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

In baza :

- art.241 - 246 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare se emite prezentul
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REGULAMENT INTERN AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA

A JUDETULUI TIMIS
Timisoara, str.Lenau, nr.10; Telefon: 0256—494680; Fax: 0256-494667

Mail: dspj.timis@dsptimis.ro ; Web: www.dsptimis.ro

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1). Regulamentul Intern al Directiei de Sanatate Publicd Timis se aplica:

a) functionarilor publici din cadrul institutiei;

b) personalului contractual incadrat, indiferent de durata contractului individual de munca;

¢) personalului delegat/ detasat de la alt angajator;

d) rezidentilor repartizati in stagii de pregatire la Directia de Sanatate Publicd Timis;

e) medicilor/asistentilor/studentilor/elevilor care efectueaza stagii de pregatire teoreticd/practica la
Directia de Sanatate Publica Timis;

f) persoanelor care desfasoara activitate de voluntariat in cadrul institutiei.

(2) Prezentul Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu principiile fundamentale
cuprinse in Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003, precum si cu dispozitiile
Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Art.2. Urmatorii termeni vor fi intrepretati astfel:

+ Functionar public - persoana numitd in conditiile legii intr-o functie publicd in cadrul
directiei;

+ Personal contractual - denumit in continuare si salariat sau persoana angajatd - persoana
fizicad angajata cu contract individual de munca si care presteaza munca in cadrul directiei;

« Raporturi de munca - denumite in continuare si relatii de munca - relatiile ce iau nastere
intre Directia de Sanatate Publicd Timis, in calitate de angajator si salariat, ca urmare a
incheierii contractului individual de munca;

+ Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sanatate Publica Timis, ca
serviciu public descentralizat al Ministerului Sanatatii si functionarul public numit in
cadrul directiei.

Art.3. (1) Personalul prevazut la art.1 pct. 1, lit. a) si b) are obligatia ca, pe perioada detasarii sau
delegdrii la alte unitati, sd respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si
reglementarile proprii ale unitatilor respective.

(2). In aplicarea prezentului regulament, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Timis, au obligatia sd dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si
disciplind, sa asigure exercitarea corectd, a atributiilor Directiei de Sanatate Publicd Timis,
stabilite in concordantd cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1078 din 27 iulie 2010, privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor
de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, a hotararilor Comitetului Director si a
altor reglementari legale in vigoare.

Art.4. Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitatii salariatilor;

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului;

d) drepturile si obligatiile angajatilor, personal contractual si functionari publici;

e) politica de disciplina si organizarea muncii in cadrul directiei;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli concrete referitoare la procedura disciplinara, in institutie;

h) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale functionarilor publici si
ale personalului contractual;

k) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale;

1) reguli privind protectia datelor cu caracter personal.
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Art.5. Dispozitiile din Regulamentul Intern, au fost elaborate {indnd seama de urmdtoarele
principii fundamentale:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice,
principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atribufiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia angajatii sunt obligafi sd aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cédruia angajatilor le este interzis sd solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funcfie;

g) libertatea gAndirii si a exprimarii, principiu conform céruia angajafii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credintd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia angajatii raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

k) libertatea muncii este garantatd prin Constitutie;

1) dreptul la munca nu poate fi ingradit;

m) raporturile de serviciu si raporturile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al
bunei credinte;

n) dreptul la asociere sindicala este garantat, atdt functionarilor publici, cat si personalului
contractual, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale,
sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;

0) personalul contractual si functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in
alte organizatii, avdnd ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii
profesionale i protejarea statutului lor.

CAPITOLUL II DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art.1. Drepturile si obligatiile angajatorului;

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a séarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

(g) sa-si recupereze de la persoanele vinovate sumele ce reprezinta contravaloarea pagubelor
materiale produse de acestea, din vina si in legatura cu munca lor, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale;

(h) angajatorul  prin reprezentantul legal - directorul executiv, are dreptul sa emita
dispozitii tuturor salariatilor subordonati ierarhic (inclusiv directorilor executivi adjuncti).

(2) Angajatorul, in vederea bunei desfasurari a activitatii, are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze functionarii publici si personalul contractual, asupra conditiilor de munca si
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asupra elementelor care privesc desfasurarea raporturilor de serviciu si a relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) si puni la dispozifia persoanelor numite sau angajate in cadrul directiei, spatiu de lucru cu
dotari, mijloace materiale si de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de munca,
pentru atingerea standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

f) sd urmareascd, periodic, modul in care dotarea serviciilor si compartimentelor de munca, este
realizata, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

g) sd organizeze activitatea functionarilor publici §i a personalului contractual, {inind cont de
strategia ministerului, precizdnd prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile,
pregitirea profesionald si specialitatea acestuia stabilind in mod corect si echitabil volumul de
munci al fiecaruia;

h) in limita bugetului si a reglementarilor in vigoare, sd acorde functionarilor publici si
personalului contractual, drepturile ce decurg din regulamentul de organizare si functionare al
directiei, din contractul colectiv de munca si din contractele individuale de munca;

i) sd se consulte cu sindicatul si comisia paritard in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele functionarilor publici si personalului contractual;

j) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare, referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si timpul de odihnd, acordarea drepturilor pentru
munca prestata;

k) sd plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

1) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina, sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de persoanele numite sau angajate in cadrul directiei, in conditiile legii; m)
sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atéat in cadrul
directiei cat si in afara acesteia;

n) sa organizeze periodic forme de instruire §i formare profesionald, in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

j) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

p) sd creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor, care pot
produce pagube patrimoniului directiei;

r) sa respecte prevederile legale in legaturd cu numirea functionarilor publici, angajarea
personalului contractual si a colaboratorilor;

s) sa infiinteze registrul general de evidenta al angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

t) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea solicitantului de persoana numita
(functionar public) sau persoana angajata (salariat) in cadrul directiei; u) sd asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art.2 Drepturile si obligatiile angajatilor

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Timis are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzétor locului de munca, concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate In munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;
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1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

muncd; j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuald;

1) de a participa la actiuni colective, dreptul la grevd; m) de a constitui sau de

a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

k) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul sau de
munca;

p) si nu se supun nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor séle;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau 1n fisa postului;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoana decat a
sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de muncé sau in
legislatia in vigoare.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica Timis ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii, programul de munc;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzdtoare pregdtirii profesionale;

h) s nu faca uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

1) sd nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament, sdvarsitd de alti functionari publici, personal contractual sau vizitatori ai directiei. k)
sa se conformeze dispozitiilor date de directorul executiv caruia ii este subordonat direct sau
indirect, cu exceptia cazurilor care nu corespund prevederilor legale in vigoare cat si a atributiilor
fisei postului. In asemenea cazuri, salariatul are obligatia sa motiveze in scris, refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Daca directorul executiv, care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia,
va trebui si o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executat de cel care a primit-
0. 1) sd fumeze numai in spatiile special amenajate din cadrul directiei;si se conformeze
programului de lucru al directiei;

m) sd anunte personal sau prin alta persoand, conducerea directiei in situatia cdnd din motive
obiective sau din cauza imbolndvirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc
absenta, sau in cel mult 24 ore;

n) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic orice neregula constatatd, abatere sau greutate in munca;
0) sa aibd o comportare corectd si demna in cadrul raporturilor de serviciu, sa isi ajute colegii sau
colaboratorii in ducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

p) sa se prezinte la serviciu in tinutad decenta, sa faca si sd mentind ordinea si curatenia la locul de
muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

r) sd cunoasca si sa respecte politicile de securitate §i sandtate a muncii si de prevenire si stingere
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a incendiilor;

s) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

s) sa vegheze la copierea documentelor §i a informatiilor (fax-uri, lucrédri pe PC-uri, rapoarte,
calcule, scrisori, etc.), copierea fiind permisa numai in scopul exercitarii sarcinilor de serviciu.
Instrdinarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente, este strict interzisa. Orice informafii
cu privire la activitatea institutiei, vor fi ficute publice numai cu acordul conducerii directiei;

(3) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate
Publica Timis, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, profesionalism, corectitudine si amabilitate.

(4) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul Directiei de Sanitate Publicd Timis in care isi desfasoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(5) Personalul angajat trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficienta a problemelor cetatenilor si are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in
fata legii i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(6) Angajatii institutiei nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

DREPTURI SPECIFICE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.3 Dreptul la opinie-Dreptul la opinie al functionarilor publici este

garantat.

Art.4 Dreptul la tratament egal

(1)La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici
std principiul egalitatii de tratament fata de tofi functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

Art.5 Dreptul de a fi informat- Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care 1l vizeaza in mod direct.

Art.6 Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

Art.7 (1) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele
doud functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioadd egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(2) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale

10w

interese care le este aplicabil.
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Art.8 Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

Art.9 Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.10 Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de codul administrativ sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art.11 Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza.

Art.12 Dreptul la un mediu sandtos la locul de munca

(1) Directia de Sanatate Publica Timis are obligatia sd asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Directia de Sanatate Publica Timis are obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

Art.13 Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente-Functionarii publici beneficiaza de
asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

Art.14 Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandité in exercitarea unui raport de serviciu.

Art.15 Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat-Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.
Art.16 Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritdtii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevézute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 17 Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Directia de Sanatate Publicd Timis este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului Directiei de Sanatate Publica Timis.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care Directia de Snitate Publicd Timis in
cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare
penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.
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(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(5) Directia de Sanatate Publicd Timis este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Direcfia de Sanatate
Publicd Timis va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfagoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art.18 Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Directiei de
Sanitate Publica Timis. Directia de Sandtate Publica Timis este obligata sa il despdgubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa Directiei de Sanitate Publicd
Timis, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.19 Desfisurarea de activitafi in sectorul public si in sectorul privat- Functionarii publici pot
desfisura activitifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor

IR EPEOPE)

INDATORIRI SPECIFICE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.20 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevéazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.21 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentda cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.22 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitéii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricédrei persoane.

(3) In 1indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Directiei de Santate Publicd Timis in care 1si desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art.23 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
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profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritailor
si institutiilor publice.

Art.24 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Directiei de Sanatate
Publica Timis in care isi desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directiei de
Sanatate Publicd Timis in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care
Directia de Sanitate Publicd Timis in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele
prevazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritaii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.25 Obligatia de a informa Directia de Sanatate Publica Timis cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Directia de Sénatate Publicd Timis, in modcorect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.26 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti,

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.27 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sé refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
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(4) In cazul in care se constat, in condiiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.28 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

(3) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public céruia i
se deleaga atributiile.

(4) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

Art.29 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea Functionarii publici
au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Art.30 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Art.31 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unititilor administrativ - teritoriale, sd evite producerea oricédrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Directiei de Sidnitate Publica Timis numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.32 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.33 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

IR

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitafilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenitii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.35 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei de Sanatate
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Publica Timis, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducéatorul Directiei de Sanatate Publica Timis,
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitagi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoard
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces 1n exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd In mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personalda in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzétor.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art.36 Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Directiei de Sanatate Publica Timis, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament
bazat pe respect, buna - credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)  Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii,
integritatii fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.37 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd Directia de Sanatate Publicd Timis in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activita{i cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si Directiei de Sanétate Publica
Timis pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare
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regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art.38 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imparfial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Directia de
Sanatate Publica Timis, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Directiei de Sanatate Publica
Timis in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitéii serviciilor publice oferite cetafenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdfii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuala i colectiva a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) si excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situafie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.39 Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IIT ORGANIZAREA MUNCII

Art.1 Timpul de munca.

(1) Timpulde munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd muncd, se afld la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile s§i atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Durata normala a timpului de muncd pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual, este de reguld de 40 de ore pe saptdména si se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5
zile. Pentru anumite categorii de salariati cu contract individual de munca si in functie de
specificul activitatii, durata normald a a timpului de lucru este de 6 sau 7 ore pe zi si de 30 - 35
ore pe siptdimana. Timpul normal de lucru aferent functiei se exercitd efectiv.
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(5) La sediile Directiei de Sanatate Publica Timis, orele de incepere i terminare a programului de
lucru sunt dupa cum urmeazi: pentru functionarii publici angajafi cu norma intreagd, durata
normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptdmand; timpul de munca se
desfasoara in fiecare zi lucratoare. Conducerea directiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si
procedurile impuse de legislagia in vigoare, de a modifica programul de lucru, in functie de
nevoile serviciului pentru perioade limitate de timp.

(6) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la locul de munca unde sunt incadrati.

(7) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de for{d majora (imediat ce acesta inceteazd). Toate
absentele trebuiesc motivate, Instiintdndu-se superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a
datorat unui caz neprevizut sau unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident,
etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat.

(8) Pe baza condicii de prezentd si a evidentei privind invoirile, concediile de odihna,
concediile medicale, etc., seful ierarhic (coordonatorul compartimentului) intocmeste foaia
colectiva de prezenti (pontaj) pe care o transmite sub semnaturd directorului executiv al institutiei
in vederea aprobarii si calcularii drepturilor salariale lunare. Comunicarea pontajului la Biroul
RUNOS al institutiei trebuie s se facd pana cel mai tarziu prima zi lucrdtoare din luna urmatoare
celei pentru care s-a intocmit foaia colectivd de prezenta.

(9) Programul de munca pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica
Timis, se stabileste astfel:

- Registratura si secretariat 8 ore  (intre orele 8.30-16.30),
exceptand ziua de miercuri ( 8.30 -18.30) si ziua de vineri (8.00 -14.00)

- Compartiment supraveghere si control boli transmisibile

a) personal medico-sanitar cu studii superioare: 7ore (intre orele 8.00-15.00)

b) personal cu studii medii: 8ore  (intre orele 8.00-16.00)
-Compartiment evaluarea factorilor de risc din mediul de viata si munca

a) personal medico-sanitar cu studii superioare: 7ore (intre orele 8.00-15.00)

b) personal cu studii medii: 8ore (intre orele 8.00-16.00)
-Promovarea sanatatii

a) personal medico-sanitar cu studii superioare: 7ore  (intre orele 8.00-15.00)

b) personal cu studii medii: 8ore (intre orele 8.00-16.00)
- Laborator diagnostic microbiologie 7 ore (intre orele 8.00-15.00)
- Laborator diagnostic chimie sanitara si toxicologie:

a) personal cu studii superioare: 7ore  (intre orele 8.00-15.00)

b) personal cu studii medii: 7ore  (intre orele 8.00-15.00)
- Laborator igiena radiatiilor 6 ore (intre orele 8.00-14.00)

- Compartiment administrativ, aprovizionare,si mentenanta

8 ore (intre orele 8.30-16.30)
exceptand ziua de vineri (8.30 -14.00).
(10) Programul de muncé pentru functionarii publici este de 8 ore (intre orele 8.00-16.30) si
vineri (8.30 -14.00) . Persoanele care au calitatea de functionar public si care desfasoara activitati
sau detin functii didactice vor putea desfasura aceste activitdti didactice numai in afara
programului aferent functiei publice, sub sanctiunea considerdrii perioadei in care persoana
lipseste din institutie absentd nemotivata.
Art.2 Munca suplimentara
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este considerata
muncd suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.
(3)La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara.
(4) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
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(5) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(6) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(7)  Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald a timpului de muncd sdptamanala, se
admite numai pentru efectuarea unor lucrari neprevazute sau care necesita urgentd in rezolvare, la
solicitarea angajatorului si cu acordul salariatului, compensandu-se cu timp liber corespunzator.
Orele suplimentare se presteazd numai daca in prealabil aceatea au fost dispuse sau aprobate de
citre directorul executiv, la propunerea sefului/ coordonatorul de serviciu, compartiment si birou,
care va motiva in referat necesitatea prestarii orelor suplimentare.

(8) Seful/coordonatorul de serviciu, compartiment si birou, aproba solicitarile de invoire ale
personalului din subordine, cu obligativitatea recuperarii acestora, ori de céte ori este nevoie.
Art.3 Repausuri periodice

(1) Intre doua zile de munca, functionarii publici si personalul contractual, au dreptul la un repaus
care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutiv;

(2) In fiecare siptamana, persoanele numite sau angajate in cadrul directiei au dreptul la 2 zile
consecutive de repaus, respectiv sdmbata si duminica.

Art.4 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

(1) Functionarii publici si personalul contractual din directie au dreptul in conditiile legii, la
concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii.

(2)  Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor .

(3)  Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitéri.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(7) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd cu consultarea salariatului. Programarea se
face péna la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul
de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(9) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(10)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta slariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(11) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(12) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(13) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(14) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
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concediu dupa ce a incetat situagia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

(15) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(16) Cererile pentru concediu de odihna se transmit cu toate semnaturile sefilor ierarhici la Biroul
RUNOS cu cel putin 5 zile inainte de prima de zi de concediu solicitata. Biroul RUNOS verifica
solictarea si o inainteaza spre aprobare directorului executiv.

(17) In afara concediului de odihna, functionarii publici si personalul contractual au dreptul la
zile libere platite, in cazul evenimente familiale deosebite, conform prevederilor legale si a
Contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(18) Angajatii au obligatia de a instiinta Directia de Sanatate Publicd Timis despre aparitia starii
de incapacitate temporara de munca, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical.
In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate
nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate in prima zi lucrdtoare. Comunicarea datelor se face cétre Biroul R.U.N.O.S. din cadrul
institutiei.

(19) Persoana asiguratd ( personal contractual sau functionar public) sau reprezentantul legal sau
mandatarul desemnat prin procura este obligat sa depuna certificatul medical, luat in evidenta de
medicul de familie si vizat de medicul de medicina muncii responsabil pe unitate, pana cel tarziu
la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical. Certificatul se
depune la Biroul RUNOS al unitétii.

Art. 5. Concedii fara plata, concedii pentru formare profesionala

(N Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata in
conformitate cu prevederile legale si contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

Art.6 Serviciul de permanenta in cadrul institutiei

(1) La nivelul directiilor de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti se asigurad
permanenta dupd urmatorul program:

- Intre ora de terminare a programului zilnic de activitate si ora de incepere a programului din ziua
urmatoare in zilele lucratoare;

- cu o duratd de 24 de ore in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale si in celelalte zile in
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

(2) Permanenta se asigura de personalul de specialitate medico-sanitar din compartimentele aflate
in subordinea directorului executiv adjunct sindtate publica si programe, in subordinea
directorului executiv adjunct pentru control in sanatate publica si din cadrul laboratoarelor.

(3) In cazul evenimentelor de sinatate publica cu impact asupra starii de sandtate a populatiei,
persoana care asigura permanenta la sediul directiei de sénatate publicad cheama in unitate, prin
sistemul de chemari de la domiciliu, medici de specialitate.

(4) Pentru medicii in specialitati paraclinice din cadrul compartimentelor aflate in subordinea
directorului executiv adjunct sanatate publica si programe, in subordinea directorului executiv
adjunct pentru control in sanatate publica si din cadrul laboratoarelor, care in situatii deosebite pot
fi chemati la sediul directiei de sanatate publicd, se va completa in mod corespunzitor fisa
postului.

(5) Activitatea prestatd la sediul directiei de s@natate publicd pentru asigurarea permanentei se
compenseazd cu timp liber corespunzator.

Art.7. Accesul in institutie

(1) Accesul personalului in institutie se face numai pe baza legitimatiei de serviciu, vizati la zi;

(2) Accesul salariatilor in afara programului de muncd este permisd numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor compartimentelor din care fac parte salariatii.

(3) Accesul persoanelor strdine in institutie este permisa doar in perioada in care se se lucreaza cu
publicul, cu respectarea normelor de conduita.

(4) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu, legitimatia de control la incetarea
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contractului individual de munca sau a raportului de serviciu.

(5) La solicitare persoanele vor fi programate pentru audienta, atat la directorul executiv cat si la
directorii executivi adjuncti de catre persoana incadratd in cadrul Compartimentului de relatii cu
publicul.

(6) Audientele se organizeaza dupa urmétorul program saptdmanal:

-director executiv- marti intre orele 13.00-15.00;

-director executiv adjunct sdnatate publica- marti intre orele 13.00-15.00;

-director executiv adjunct economic — marti intre orele 13.00-15.00;

(7) Deplasarea personalului, in interes de serviciu se face pe baza ordinului de deplasare, semnat
de citre directorul executiv, cu exceptia personalului din cadrul Serviciului control in sdnatate
publica pentru care ordinul de deplasare va fi intocmit si semnat de catre seful serviciului sau de
persoana care indeplineste atributiile si responsabilitatile acestei funcfii.

CAPITOLUL IV CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

A. PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie
si conducere reprezintid aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de catre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostinfele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c¢) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 2. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneaza in fisa de evaluare.

Art. 3. - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Art. 4. - Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmdtoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de péand la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
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concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii activitatii.
Art. 5. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de céatre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi desfasoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de directorul executiv.

Art. 6. - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 7. - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obfinute la
criteriile de evaluare de la pct. I si II din fisa de evaluare.

(4) Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 8. - (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluati in cadrul céreia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul
evaludrii, se discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea
acesteia, de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2)In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

3) In situatia in care persoana evaluatd refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de catre evaluator §i semnat de cétre acesta si un
martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 9. - (1) Persoana nemulfumita de rezultatul evaluarii poate depune contestafie in legatura cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evaludrii, la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeazd de conducétorul ierarhic imediat superior,
impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul
salariatilor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

B. PROCEDURADE EVALUARE A PERFORMANTELORPROFESIONALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public.
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 2. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza 1n raportul de evaluare intocmit i semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneazd de cdtre contrasemnatar i se aproba de cdtre
directorul executiv.

(2) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au
obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind
conflictului de interese.

(3) In realizarea evaludrii performantelor profesionale calitatea de evaluator este exercitatd de
catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv

functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau 1n subordinea directa;
¢) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa.

Art. 3 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritafii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.
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(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau instituiei publice, nu exista
0 persoani care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie, in 51tua;1a in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Art. 4 - (1) In situatia in care instanfa judecatoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotardre judecdtoreascd definitiva,
pronuntatd in urma contestérii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficutd, dacd isi desfasoard
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce urmeaza a
fi reficutd, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

¢) de citre conducitorul autoritafii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de cétre persoana desemnata de acesta prin act administrativ,
in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoara activitatea
in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 5 - (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie
- 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei
metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie
- 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa
caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare.
In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de
evaluare, cu aplicarea corespunzdtoare a art. 6 alin. (1) lit. b).

Art. 6 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 5 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacé perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetirii,
suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului
de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevdzute la alin. (1) se numeste evaluare partiald si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ.
(3) Evaluarea partiala se realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
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intervenirii situatiilor previzute la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuald.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin.
(1) lit. e),

h) . i) sij) din Codul administrativ sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) s
b) din Codul administrativ.

Art. 7 - (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a céror
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului §i modului de
atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostinele teoretice si
practice si abilitatile necesare exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori In structura organizatoricd a autoritdtii sau institufiei
publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt prevazute in Anexa nr.1.

Art. 8 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) aprobarea raportului de evaluare;

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intdmpinate
de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce
la cunostinfa functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de citre
functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public

consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situaia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd intr-un proces - verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.
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Art. 9 - (1) Evaluatorul acordi note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a

fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performantd si, respectiv,

nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5

reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finala acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor

individuale reprezintid media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv

individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei

evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a

notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul

dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(5) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor

profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 10 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazd contrasemnatarului,

care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu

obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul

public evaluat semneazad raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea

consemnadrii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest

sens.

(3) Persoana prevézuta la art. 3 alin. (4) aproba raportul, dupd caz, il modificd, cu obligatia de

motivare si de instiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneaza

raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica

functionarului public evaluat.

Art. 11 - (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicata potrivit articolului anterior

alin. (4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la directorul executiv, in termen de 5 zile

lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Directorul executiv solutioneazad contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor

intocmite de cdtre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de citre contrasemnatar, in

termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), directorul executiv respinge motivat contestatia sau o
admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei

se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a

contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a

raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii

privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica

functionarului public.

(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale

se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 12 - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt

avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut

calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL V ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

I. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.1 (1) Incélcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o defin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ - disciplinara a acestora.
(2)Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoard activitatea;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

1o w e

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ) - h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
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e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f);

f) pentru abaterile disciplinare previdzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ¢)
nu se poate aplica pentru ¢ nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanté in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit.
C).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovifie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati.

9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasdrii
ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a céarui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducétorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in
cadrul autoritatii ori institugiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare
nivelului de studii, cu menginerea drepturilor salariale avute.

Art.2 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 1 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decéat
dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupad audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care | se imputd se consemneaza intr-un proces - verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 1 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).
(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 1 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 1 alin. (3) lit. b) - f) se aplicd de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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II. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 1 - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 2 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
3lunicus - 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 3 - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singurd sanctiune.

Art. 4 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 5 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2)In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate
apararile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de cédtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. Art. 6 (1) Angajatorul
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incédlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 1 Este interzisd orice discriminare a angajatilor institugiei pe criterii politice, de apartenentd
sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociala
sau de orice altd asemenea natura.

Conform Legii nr. 202/2002, republicatd cu modificérile ulterioare, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Art. 2 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd.

Art. 3 Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
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cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 4 Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Art. 5 Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 6 Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

Art. 7 Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare.La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate
rezultatul anchetei. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art.8 Hartuirea sexuala constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul
penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau
al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 9 Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 10 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL VII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 1 Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii
Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern. Petitiilor anonime nu li se va da curs,
acestea urmand a fi clasate.
Art. 2 Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si se
inregistreaza la secretariat/registratura.
Art.3 In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.

In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.
Art. 4 Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 5 Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care un
salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. Daca dupa trimiterea
raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema,
acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.
Art. 6 Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
Art. 7 Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.
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CAPITOLUL VIII MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Functionarii publici - norme specifice

Art. 1 Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs se face prin dispozifia
Directorului executiv.

Art. 2 Dispozitia de numire trebuie sd contind, in mod obligatoriu, elementele prevazute de Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o copie a
acesteia se inmaneaza functionarului public.

Art. 4 La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de
credintd in termen de trei zile de la emiterea dispozitiei de numire in functia publicéd definitiva.
Juramantul are urmatoarea formuld: ,Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertdtile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fardi partinire legile tarii, sd indeplinesc
constiincios 1 ndatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sd pastrez secretul
profesional si sd respect normele de conduitéd profesionalia si civica. Asa sd imi ajute Dumnezeu”.
Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

Art. 5 Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris §i atrage revocarea dispozitiei de
numire in functia publica.

Art. 6 Serviciul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice 1ntocmeste dosarul
profesional pentru fiecare functionar public si rdspunde de actualizarea acestuia, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 7 In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, Serviciul resurse umane,
salarizare si gestiunea functiei publice pastreaza o copie a dosarului profesional si inainteaza
originalul functionarului public, pe baza de semnatura.

Art. 8 Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor,
precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

Art. 9 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau institugiei publice, in conditiile codului administrativ;

e) mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 10 In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinatd modificarea temporard a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai micé sau egala cu perioada pentru care au
fost numiti.

Art. 11 Functionarii publici numiti pe duratd determinata, precum si functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile legii.

Art. 12 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

Art. 13 Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care o detine.
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Personal contractual - norme specifice

Art. 14 Pentru posturile prevazute a fi infiinate in vederea ocuparii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completd a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiingat postul, precum
si, daci este cazul, data panad la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu
timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncé la
domiciliu.

CAPITOLUL IX
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor-RGPD);
Art. 1 Directia de Sanatate Timis prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:
- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;
- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
- valorificarea drepturilor de asistenta sociald;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncéd; - organizarea incetdrii raporturilor
de munca.
Art. 2 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conservd dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.
Art. 3 Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art. 4 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legatura cu protectia datelor
cu caracter personal.
Art. 5 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Art. 6 Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinarad incd de la prima abatere
de acest fel.
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
Ixiz.ITlAgllgajatorul are obligatia sa organizege activitatea pri\./ind' pmtecQa3 1%161}3 prlecz?ililc?;
securitatea si sanatatea salariatilor in conformitate cu normele in vigoare si in limita aloc
E\urtg.e;aii elaborarea masurilor de securitate in munca angajatorul se consulta cu s'lnC?}CEJIt.UI precurp
si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.Pentru asigurarea .securltgtu si sanatatil
salariatilor in procesul muncii unitatea are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Normele
si normativele legale. ) . , e
Art. 3 Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in (_iorr}emul securltatl{ si
sanatatii in munca conform legistatiei in vigoare. Instruirea se realizeaza periodic de catre angajatl
cu atributii specifice, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de. catre anggjator,
impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul. Instruirea se real'l'zegza
obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al
celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.In toate aceste cazuri instruirea
se realizeaza inainte de inceperea efectiva a activitatii, precum si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu.
Art. 4 In cadrul organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia in limita alocatiilor
bugetare se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate
¢) combaterea riscurilor la sursa
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu e periculos sau mai putin periculos
f) planificarea prevenirii
g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala
h) aducerea la cunostiinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 5 Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatiile financiare pentru salariati..Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al
starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii
si securitatii salariatilor. asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Art. 6 S stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de munca in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate.
A. Masuri generale de protectie a muncii
Art. 7 Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
protectiei muncii, potrivit Legii 319/2006, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucrétorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securittii s sdndtatii in munca.
Art. 8 Angajatorul are obligatia si urmareasca adaptarea masurilor de mai sus, tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunitatirea situatiilor existente.
Art. 9 Angajatorul are obligatia si implementeze mésurile prevazute pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
b) combaterea riscurilor la sursi;
¢) adaptarea muncii la om
alegerea echipamentelor de m

, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
uncd, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii
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monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

d) adaptarea la progresul tehnic; o

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal pufin
periculos;

f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindé tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

g) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

h) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 10 Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {indnd seama de natura activitafilor
din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute mai sus si daca este necesar, masurile de prevenire, precum i
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd asigure imbundtétirea nivelului
securitdfii si al protectiei sanatagii lucratorilor i sa fie integrate in ansamblul activitdtilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) siia in considerare capacitatile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) s asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitdfii $i
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de muncd;

e) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit §i si-au Insusit instructiunile adecvate.

Art. 11 Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca
isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au
urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdnatatea si igiena in
munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) sd 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucrdtorilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 12 Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sd comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

B. Servicii de prevenire si protectie Art. 13 Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucritori
pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale
din Intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucrétori desemnati.

Art. 14 Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

Art. 15 Lucrdtorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

Art. 16 Dacd in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s recurgi la servicii externe.

Art. 17 In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe , acestea trebuie sa fie informate
de céatre angajator asupra factorilor cunoscufi ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte
asupra securitaii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa aibd acces la informatiile prevazute la art. 16
alin. (2) din L 319/2018.

Art. 18 Lucrétorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanatatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.
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Art. 19 in toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de
protec';le tindnd seama de marimea intreprinderii §i/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune
ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si s dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aibd aptitudinile necesare si sd dispund de mijloace personale si
profesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numdr suficient.

Art. 20 Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatétii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai mul{i angajati, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.
Art. 21 Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute mai sus trebuie s colaboreze intre
ei ori de cate ori este necesar.
Art. 22 in cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfasoard activitai fara
riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitéfii si sdnataii in
muncd pentru realizarea masurilor previzute de prezenta lege, daca are capacitatea necesard in
domeniu.

C. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent
Art. 23 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitdtilor $i méarimii intreprinderii si/sau unitatii, {indnd seama de
alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. 1 lit. a), angajatorul trebuie sa desemneze lucrétorii care
aplicid masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3)Numarul lucritorilor, instruirea lor si echipamentul pus la dispozifia acestora trebuie sa fie
adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitaii.
Art. 24 Angajatorul mai are urmatoarele obligatii:

a) si informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucrétorilor posibilitatea s& opreasca lucrul
si/sau s paraseasca imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol
grav si iminent;

¢) sd nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

Art. 25 Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

Art. 26 Angajatorul trebuie s@ se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucrdtorii sunt apti sa aplice masurile corespunzaitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Art. 27 Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

D. Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 28 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdnatatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;
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¢) s tind evidenta accidentelor de muncd ce au ca urmare o incapacitate de muncad mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite;

d)sa elaboreze pentru autoritdfile competente si in conformitate cu reglementérile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrétorii si.

Art. 29 Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in funcfie de natura
activitatilor si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de
intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor prevazute Imai sus.

Art. 30 In vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sdndtate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sdndtatea in muncd, prin a cdror aplicare sd fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucrétorilor;

b) si intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitafii i sanatafii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzétor functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sad asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucrdtorii a mdsurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii
externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testérii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncad pe care urmeaza sd o execute si sa asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevédzute la art. 7 alin. (4) lit. e) din Legea
319/2006;

I) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) s asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sinitatea

lucritorilor;
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r) si asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 31 Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care lucreaza in condifii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 32 Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajatori.

Art. 33 Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

E. Informarea angajatilor Art. 34 Tindnd seama de mérimea intreprinderii si/sau a unitiii,
angajatorul trebuie si ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii
acestora s primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire
si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de
lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din Legea 319/2006
Art. 35 Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucratorilor din
orice Intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfdsoara activitafi in intreprinderea si/sau in
unitatea sa, sa primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la articolul
anterior, care privesc acesti lucratori.

Art. 36 Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzitoare pentru ca lucrdtorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor, in
vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
319/2006;

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea 319/2006;

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii i sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

F. Consultarea si participarea angajatilor
Art. 37 Angajatorii consultd lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea in munca prin:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.
Art 38 Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. S lit. d) din Legea 319/2006 iau
parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire
la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sdndtatea iIn munca;

b)  desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2) din
Legea 319/2006;

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si 17 din Legea 319/2006;

d) recurgerea, dupd caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4) din Legea 319/2006;

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21din Legea 319/2006.

Art. 39 Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii $i sanatafii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sd ia mdsuri corespunzdtoare si sd prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminuadrii riscurilor pentru lucrétori si/saual elimindrii surselor
de pericol.

Art. 40 Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii $i sanatafii
lucrédtorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor lor.

Art. 41 Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale,
si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg
din prezenta lege.
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Art. 42 Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdfii si sanatatii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sd apeleze la autoritatile competente, in cazul in care
considerd ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru
asigurarea securitatii i sanatatii in munca.

Art. 43 Reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatafii
lucratorilor trebuie si li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca
si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 44 In vederea realizarii prevederilor de mai sus la nivelul institutiei se infiinteaza, se
organizeaza si functioneaza comitete de securitate si sdndtate in munca.

G. Instruirea angajatilor

Art. 45 Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrédtor sa primeascd o instruire
suficientd si adecvati in domeniul securitafii si sanatatii in muncd, in special sub formd de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului siu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificéri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 46 Instruirea prevézuta la articolul anterior trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

Art. 47 Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activititi in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sdnatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.
Art. 48 Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii i sdnatatii in
muncd au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 49 Instruirea prevdzutd mai sus nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora.

Art. 50 Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

Art. 51 Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in
afara intreprinderii si/sau unitatii.

H. Obligatiile angajatilor

Art. 52 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane
care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 53 In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucrétorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
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inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 54 Obligatiile se aplicd, dupd caz, si celorlal{i participanti la procesul de muncd, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

[. Supravegherea sanatatii

Art. 55 Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sanatdtii angajatilor in
functie de riscurile privind securitatea si sandtatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor
legale.

Art. 56 Misurile previzute mai sus vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

Art. 57 Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a

muncii.

APROBAT
DIRECTOR EXE

/ (t)\v
ANATATE PUBLICA

DIRECTOR EXECUTIV ADJ. ECONOMIC

CONSILIER JURIDIC

DATA 30.09.2021

Page 35 of 48



ANEXA Nr. 1
CRITERII

de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

[. Pentru functiile de executie

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4.  Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5.  Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar §i urmatoarele criterii de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitétii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri
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ANEXA NR.2

871 ——
(denumirea)

Aprob.
Conducdtorul institutiei publice, (numele si prenumele) (functia)

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

NUHEE. . caiisaiios o110 [ S——
Functia ......c..cc.......

Numele si prenumele evaluatorului...................
15131 - JR—

Perioada evaluati .....cavevns

Denumirea criteriului de evaluare Nota

L. crt.

1. Cunostinte si experienta profesionald
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevédzute in
fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Conditii de munca
. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. |
Calificativul acordat:
Motivatia...................
Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii In ansamblul unitatii
Capacitateade a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturd cu acestea
Capacitateade organizare si de coordonare a activitatii structurii
Capacitateade a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri
II.  Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul
cu functii de conducere
Nota finala a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I
+ nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. II)/2 Calificativul acordat:
1. Numele si prenumele evaluatorului
Functia .......ccee..
Semnatura evaluatorului................

sl el o

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate .................
Functia .................
Semndtura persoanei evaluate...................
1B 71 A—————



3. Contestatia persoanei
evaluate: Semndtura persoanei
evaluate . Data ..........

4,  Modificarea aprecierii (DA,
NU):
-Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:
-Functia acesteia: .....c...coueeee.
-Modificarea adusa aprecierii .........c.eoue.
-Semnatura ........ccccceuee.
B 7 | . RR——
5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii

-Functia acesteia: ........ccoen....
-Semnaétura ............c......
-Data .....cccceenes



ANEXA Nr. 3

Unitatea ................
(denumirea)
Aprob.
Conducdtorul institufiei publice, (numele si prenumele) (functia)
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Nomele .o Prenumele ...........c.......
FUuBE Ba icaasaiani
Numele si prenumele evaluatorului .........cc.e...
P OIOHE, onscoisiannisinis

Perioada evaluati ..................

crt.

Denumirea criteriului de evaluare

Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea
in normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I
Calificativul acordat:

Numele si prenumele evaluatorului
111 (1 i E—_—
Semnatura evaluatorului ..............

Am luat cunostinta de aprecierea activitafii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate ..................

1205257 o - ——

Semnétura persoanei evaluate Data

Nota



3.

Contestatia persoanei evaluate:
MOUVEHA ..uocminsasussoss
Semnétura persoanei evaluate . Data

Modificarea aprecierii (DA, NU):
-Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:
-Functia acesteia: ...................
-Modificarea adusa aprecierii ..........c..c.....
-Semnatura .......ccccceueee.

-Functia acesteia: ...................
-Semndtura ...........ceueee.



ANEXA Nr. 4
Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici
Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie

a responsabilitatilor

desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitafi care
depdsesc cadrul de
responsabilitate
definit conform fisei
postului; capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru
acestea; capacitatea
de a Invata din
propriile greseli

accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea; capacitatea de
a invata din propriile
greseli

Nr. crt. [Criteriul de performantd [Definirea  criteriului| Definirea criteriului |Definirea criteriului
pentru functionariii pentru functionarii | pentru functionarii
publici din clasa I publici din clasa a II - a| publici din clasa a
[I-a
1. |Capacitate de Capacitatea de a pune|Capacitatea de a pune |Capacitatea de a
implementare eficient in practicd  |eficient in practica pune eficient 1In
solutiile proprii si pe |[solutiile proprii §i pe |practicd  solutiile
cele dispuse pentru  |cele dispuse pentru  |proprii §i pe cele
desfasurarea in mod |desfasurarea in mod  (dispuse pentru
corespunzator a corespunzator a desfasurarea in mod
activitatilor, in scopul |activitdtilor, in scopul |corespunzétor a
realizarii obiectivelor |realizarii obiectivelor [activitatilor, in
scopul realizarii
hiectivelar
2. |Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
rezolva eficient depasi obstacolele sau|depasi obstacolele sau |depasi obstacolele
problemele dificultatile dificultatile intervenite |sau dificultatile
intervenite in in activitatea curentd, |intervenite in
activitatea curentd, |prin identificarea activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate de |prin identificarea
solutiilor adecvate de |rezolvare si asumarea |solutiilor adecvate
rezolvare si asumarea |riscurilor identificate |de rezolvare
riscurilor identificate
3. |Capacitatea de asumare | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a

accepta erorile sau,
dupa caz,
deficientele
propriei activitati si
de a raspunde
pentru acestea;
capacitatea de a
invata din propriile
greseli




Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a
experientei dobandite

Capacitatea de
crestere permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunététire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de
crestere permanentd
a performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitatilor
dobandite

Capacitatea de analiza
si sinteza

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de
a identifica si
valorifica elementele
comune, precum $i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul
analizat

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de
a identifica si
valorifica elementele
comune, precum si pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul
analizat

Creativitate si spirit de
inifiativa

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor,
prin identificarea
unor moduri
alternative de
rezolvare a acestor
probleme;
inventivitate in
gdsirea unor cai de
optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gésirea unor cdi de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata
de idei noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea
eficienta a




capacitatea de a
anticipa solutii si de
a-si organiza timpul
propriu sau, dupa caz,
al celorlalti (in functie
de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea eficienta
a atributiilor de

capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

atributiilor de
serviciu

gestionarea resurselor
alocate

utiliza eficient
resursele materiale si
financiare alocate fara
a prejudicia
activitatea institutiei

eficient resursele
materiale si financiare
alocate féira a
prejudicia activitatea
institutiei

serviciu
8. |Capacitatea de a lucra |Capacitatea de a
independent desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor in
care activitatile
implica luarea unor
decizii care depasesc
limitele de
competenta
9. |Capacitatea de a lucra |Capacitatea de ase |Capacitatea de a se Capacitatea de a se
in echipa integra intr-o echipd, |integra intr-o echipd, |integra intr-o
de a-si aduce de a-si aduce echipd, de a-si
contributia prin contributia prin aduce contributia
participare efectivad, |participare efectiva, de |prin participare
de a transmite eficient|a transmite eficient si |efectiva, de a
si de a permite de a permite transmite eficient
dezvoltarea ideilor dezvoltarea ideilor noi,|idei, pentru
noi, pentru realizarea |pentru realizarea realizarea
obiectivelor echipei |obiectivelor echipei  |obiectivelor echipei
10. |Competenta in Capacitatea de a Capacitatea de a utiliza| Capacitatea de a

utiliza eficient
resursele materiale
si financiare alocate
fara a prejudicia
activitatea
institutiei

Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere

Nr. crt.

Criterii de performanta

Definirea criteriului

1.

Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza




acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine

2 Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica
conduce si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor
3. |Capacitatea de| Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
coordonare activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia
4. Capacitatea de control |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
3 Capacitatea de a obgine|Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
cele mai bune rezultate| performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor
6. Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
decizionals conforrr.l.competentel legale, cu privire la desfasurarea activitatii
structurii conduse
7. Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii,
in scopul realizarii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse
8. | Abilitati in gestionarea|Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
resurselor umane personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare
9. |Capacitatea  de  a|Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
dezvolta abilitatile| prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine
personalului politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.
Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii
10. | Abilitati de mediere si [Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de

negociere

a o orienta catre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de
pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a
desfasura interviuri




11. |Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea perso
apreciere din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezu
deosebite in activitate

12.  [Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pe
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ANEXA NR.5

RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institufia public:...................

ctia publicd: ......ccoeeuee
Data ultimei promovari: ..................

| 01T« - p—

Perioada evaluata: de la................... [

AP———
£ PR
Obiective in perioada evaluata % din timp Indicatori de Realizat
performanta (pondere) %
1.
&
4
5
6
7
8
9.
10.
Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Indicatori de Realizat
performanta (pondere) %




1.

2

3.

4.

5.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performanta utilizate In Nota Comentarii
evaluare

1

2

3
i8

6.

7

8

9

10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd)/2 Calificativul
evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de
performanta




2
3:
4.
5

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Data: .....c.cvvvveenen

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:”

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ..................
PRIl ceanmimes

Semnatura persoanei care contrasemneazas: ..................
Data: ........ouueeee.

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat™ ..................
Semnatura:...........c.......
Data: ......ccccevene

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducatorului autoritaii sau institutiei.6
hlice
EMNAUTA csovvvisimivasases

1 Daci este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

3 Dacid este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

5 Se completeaza de citre conducatorul autoritaii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

6 Se completeaza daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.



