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ANUNT CONCURS

Directia de Sdandtate Publicd a Judetului Timis organizeazd concurs de recrutare,

pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante

L POSTURILE SCOASE 1.4 CONCURS

Functia contractuald de executie scoasd la concurs este cu o duratd normald a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, respectiv Consilier gr. II — post vacant pe perioada nedeterminata

la Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard, dupa cu urmeaza:

Nr.crt. Compartimentul/Serviciul

Post

1. Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard

Consilier gr. I1

Il.  ETAPELE CONCURSULUL:
1) Selectia dosarelor de inscriere
2) Proba scrisd
3) Interviul

Il. CALENDARUL DE DESFAS URAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE

o Data afisdrii anuntului de concurs: 18 noiembrie 2025;

e Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 18 noiembrie 2025 - 02 decembrie 2025, ora

15:00;

e Data, ora si locul sau locatia desfiigurdrii probelor suplimentare : nu e cazul

o Data, ora i locul sau locatia desfisurdrii probei scrise: 11 decembrie 2025, ora 10:00 Ia sediul

Directiei de Sandtate Publica a Judetului Timis, Str. Nicolaus Lenau Nr. 10.

o Data, ora si locul desfisurdrii interviului: in termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis, Str. Nicolaus Lenau Nr.

10.




e Rezultatul final al concursului se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatului solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd.

NOTA:
» Pentru promovarea probei scrise si interviului, candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte din
totalul de 100 puncte al probei.

» Doar candidatii admisi la o etapd anterioard pot participa la etapa urmétoare.

» Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afigdrii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie in ziua lucritoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput.

« Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se considerd cd incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

« Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbitoare legald se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

IvV. INFORMATII DESPRE CONCURS SE OBTIN DE LA: ~
Doamnele Merca Gabriela si Mitrica Daniela, la sediul Directiei de S#nétate Publica a Judetulm
Timis - Compartimentul RUNOS, Str. Nicolaus Lenau, nr.10, cam. 20-22, in intervalul orar 8:30-
15:00 de luni pani joi si in intervalul orar 8:30-12:30 vineri; sau pe site-ul Directiei de Séanatate
Publicd a Judetului Timis, www.dsptimis.ro

V. CONDITIILE DE PARTICIPARE
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale de ocupare a unei functii contractuale si

conditiile specifice functiei de executie vacante scoase la concurs.

V.l CONDITHLE GENERALE DE OCUPARE A F UNCTIILOR CONTRACT UALE DE
EXECUTIE

e are cetifenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederaiei Elvetiene;

e cunoagte limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



® nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

V.2 CONDITHLE SPECIFICE DE OCUPARE A FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE
EXECUTIE SCOASE LA CONCURS:

Compartimentul Asistentd Medicalid Comunitard:

a. Consilier gr. I1
® Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul
stiintelor economice;
¢ Cunostinte de operare / programare pe calculator: MsOffice - nivel mediu;
® Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minimum 6
luni;

VI. DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG
nr.1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[ certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute la lit. b)-e) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor
cu acestea si certificarii lor. Candidatii pot depune si alte documente considerate relevante in
vederea probdrii indeplinirii conditiilor specifice.

- Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei Formular de inscriere.pdf;




Curriculum vitae, modelul comun European se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevazut in HG. Nr. 1021/2004;
Model_CV_ro.doc;

Modelul orientativ al adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate dupd data de
01.01.2011 se pune la dispozitie candidafilor prin secretariatul comisiei de concurs si poate fi
accesat pe site-ul institutiei Adeverinta.pdf:

Adeverintele care atesta experienta in muncd trebuie sd cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 3 din HG nr.1.336/2022 si din care sd rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/
acestora, temeiul legal al desfasuririi activitdtii, experienta totald in munca acumulata, precum si
experienta in specialitatea studiilor;

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sintdfii. Pentru
candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie sa contind conditiile de adaptabilitate in functie de gradul de handicap
si trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

VII. DOSARUL DE CONCURS SE DEPUNE

La sediul Directiei de Sindtate Publicd a Judetului  Timis, str. Nicolaus Lenau Nr 10 -
Compartimentul RUNOS, cam. 20-22.

VIII. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd pentru care se

organizeazi concursul si/sau domeniul de activitate coordonat/condus.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru functia contractuali vacantd de executic Consilier gr. I la

Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara:

1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica Reglementari privind legea fundamentala a
statului roman;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare, cu tematica Reglementari
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbafi,
republicati, cu modificarile gi completdrile ulterioare, cu tematica Reglementari privind
egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si bérbati;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, Titlul I si IT ale partii a VI-a;

. Ordinul M.S. nr.6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si

a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitara;
Hotardrea nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, func{ionarea si finantarea activitatii de asisten{a medicald comunitara;

Hotararea nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asisten{d medico-sociale §i a unor normative privind personalul din
unititile de asistentd medico-sociald si personalul care desfasoard activititi de asistentd
medicald comunitar4;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul I, Titul IV si Titlul VII;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile gi
completérile ulterioare, integral;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*) a securitdtii si sdndtatii in munca, cu
modificarile si completérile ulterioare, integral;

Normele Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a
securitatii si sanitatii in munca, cu modificarile i completarile ulterioare, integral;

0.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizatd*) privind liberul acces la informatiile de
interes publicpublicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, integral;

H.G. nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasirii in interesul serviciului, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

Tematica: daci nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea

lor.
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