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ACORD COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificrile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii
de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective si Legii privind dialogul social nr. 367/2022, se incheie
prezentul Acord Colectiv intre partile contractante:

1. Directia de Sinitate Publici a Judetului Timis cu sediul in municipiul Timisoara, Str. Lenau nr.
10, reprezentatd prin ...........c.ocooceeereieiiieiennn. - director executiv,

2. Subscrisul Sindicatul Personalului din Directia de Sanitate Publica a Judetului Timis, afiliat la
Federatia "SOLIDARITATEA SANITARA” din Roménia, prin Decizia din data de 13.12.2024, cu sediul
in Mun|C|p|uI Timisoara, B-dul Victor Babes, nr.18, Corp C1, legal reprezentat prin ............cccooevviviiienienn. in
calitate de presedinte, conform Hotararii nr.3502 din data de 11.02.2025 pronuntate in dosarul nr.
46252/325/2024, hotarare ramasa definitiva / irevocabila la data de 13.03.2025,

OBIECTUL ACORDULUI

Prezentul Acord Colectiv are ca obiect stabilirea unor masuri referitoare la: constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca; sanatatea si securitatea in munca; programul
zilnic de lucru; perfectionarea profesionald; alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, in conditiile legii

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. | Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Acordului
colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul Acord colectiv intra in vigoare incepand cu data semnarii si se incheie pe o durata
de 2 ani.

(2) Cu cel putin 30 de zile anterior expirarii Acordului colectiv, partile vor conveni asupra negocierii,
renegocierii sau prelungirii acestuia pe o perioada de maximum 1 an prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererile de modificare a Acordului colectiv vor fi depuse de catre presedinte Sindicatului
Personalului din Directia de Sanatate Publica Timis-afiliat la Solidaritatea Sanitara, la sediul angajatorului, iar
de catre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul Personalului din Directia de Sanatate Publica Timis.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional semnat de citre parti.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Acordului colectiv se face potrivit legii (Art. 29 - 30 din Hotararea nr.
302/2022).

Art. 5 (1) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de munci,
intervin reglementari legale favorabile functionarilor publici, acestea vor completa de drept Acordul colectiv de
munca.
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CAPITOLUL 1l1. PROGRAMUL DE LUCRU SI REPAUS

Art. 6 Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 7 (1) Orele prestate cu aprobarea scrisd a angajatorului, peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitéti naturale ori in alte cazuri de fortd majora,
functionarii publici au obligatia de a presta munca suplimentara dispusa de angajator.

Art. 8 (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt dupd cum urmeaza: pentru
functionarii publici angajati cu norma Intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40
de ore/saptamand; timpul de munca se desfasoara in fiecare zi lucratoare intre orele 8.00 - 16.30, exceptand ziua
de vineri (8.00 -14.00).

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este necesar, angajatorii i sindicatul vor purta negocieri
pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitéti de aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in Acordul colectiv de
munca.

Art. 9 (1) La cerere, functionarii publici, care au in ingrijire copii prescolari sau gcolari pot solicita un
program flexibil, cu alte ore de Incepere si terminare a activitatii.

(2) De asemenea, decalarea programului de lucru se poate realiza si pentru alte motive, la cererea
functionarului public si cu aprobarea conducerii, dacd modificarea acestuia conform necesitatilor / dorintei
functionarilor este posibila d.p.d.v. logistic si functional pentru institutie.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 10 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

- Anul Nou - (1-2 ianuarie);

- Botezul Domnului — Boboteaza (6 ianuarie) — incepand din 01.01.2025;

- Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul (7 ianuarie) - incepand din 01.01.2025;

- Ziua Unirii Principatelor Roméne (24 ianuarie);

- Vinerea Mare nainte de Sfintele Pasti; Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

- Ziua internationald a muncii (1 mai);

- Ziua internationald a copilului (1 iunie) ;

- Sarbatoarea Rusaliilor (prima si a doua zi);

- Sarbatoarea Adormirea Maicii Domnului (15 august) ;

- Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei (30 noiembrie);

- Ziua nationald a Romaéniei (1 decembrie);

- Prima si a doua zi de Craciun (25, 26 decembrie);

- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de culte religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru functionarii publici care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare.

- ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zile de repaus - Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld, sambata si duminica. In
cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a
activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile, in functie de graficul de Iucru stabilit in cadrul
unitatilor din subordinea DSPJ Timis.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihna anual.

(5) Functionarii publici care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

(6) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului
de odihna.

Art. 11 In conformitate cu art. 38 din Legea nr. 367/2022, membrii alesi in organele executive de
conducere ale sindicatului care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajati, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numar de zile destinate activitatii sindicale, in cuantum de 5 zile pentru
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presedinte si 3 zile pentru cei 2 vicepresedinti, secretar, cenzor ai sindicatului.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 12 (1) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
conditiile legii.

1.1 Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza :

- 21 zile lucratoare - pana la 10 ani vechime;

- 25 zile lucratoare - peste 10 ani vechime.

1.2 La acestea se adauga anual 8 zile de concediu suplimentar, cu posibilitatea prelungirii, la cerere,
cu acordul conducerii, daca legislatia permite si daca acesta prelungire nu va afecta buna desfasurare a activitatii
institutiei, concediu acordat tuturor functionarilor publici potrivit rezultatului Buletinului de expertizare nr.
635/29.01.2021 privind aplicarea prevederilor HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”,
precum si Legii cadru nr. 153/2017, anexa nr. VII, cap I si II din anexa VIII, cu modificarile si completarile
ulterioare si a oricaror reglementéri in vigoare.

1.3 Drepturile salariale prevazute la pct. 1.1 si 1.2 se acorda pentru fiecare an.

1.4 Salariatele - functionari publici care urmeaza o procedura de fertilizare,”in vitro”, beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

1.5 Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la pct. 1.4 va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(2) Tatal are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare cu conditia ca acesta sa fie asigurat
in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat. in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 10 zile lucratoare, o singura
data.

2.1 Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a petitionarului.

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie atat din partea functionarului public, cat si din partea
angajatorului.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe trange, din care una este de minimum 10 zile
lucratoare. La solicitarea functionarului public, cu aprobarea sefului ierarhic superior si al conducerii institutiei,
se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul DSPJ Timis, acestia au dreptul la programarea concediului
de odihna in aceeasi perioada.

(8) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria functionarului public - 5 zile

- nasterea sau casatoria unui copil al functionarului public - 3 zile

- In cazul de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul II sau decesul soacrei/socrului - 3 zile

- controlul medical anual - 1 zi

- donare de sange - 1 zi in ziua donarii.

8.1 Cererea privind acordarea zilelor libere in cazul casitoriei functionarului public sau casatoriei unui
copil al functionarului public se va depune intr-un interval de maximum 30 zile calendaristice de la data
evenimentului, aceste zile libere putand fi acordate in decurs de pana la 6 luni de la eveniment.

Art. 13 Intr-un an calendaristic, functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concedii medicale si la
alte concedii.

Art. 14 La cererea functionarului public, se acorda ore de invoire, pana la 1 zi, fard plata sau cu posibilitatea
de recuperare, In urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cand functionarul public solicita si activitatea institutiei permite.

in caz de nerecuperare, functionarul public este platit pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL 111 OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I. Obligatiile functionarilor publici

Art. 15 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 16 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingeringe
sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 17 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(5) Functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Timis au obligatia de a
postangajare) conform prevederilor legale.

Art. 18 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2)In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 19 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sad acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Art. 20 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala generatoare
de acte juridice.

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.

Art. 21 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica.

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, privind
Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 22 Indeplinirea atributiilor

Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(1) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(2) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(3) in cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (1), functionarul
public raspunde in conditiile legii.

Sectiunea a Il-a. Obligatiile angajatorului pentru constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatiri conditiilor la locul de munca.

Art. 23 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de
munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare sarcinilor de munci;

C) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare respectarii
prevederilor Acordului colectiv de munca;

d) sa acorde functionarilor publici toate drepturile care decurg din lege si din Acordul colectiv de
munca;

e)sd consulte organizatia de sindicat in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele

functionarilor publici;

f) sa retina si sa vireze contributia si impozitele datorate de functionarii publici si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a functionarii publici si sa elibereze, la solicitarea acestora,
documente care sa ateste calitatea de functionar public, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

h) sa prevada, in bugetul propriu, sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
functionarii publici, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregitireca si formarea
profesionala;

j) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei functionari publici care s-au imbolnavit si
nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicina a muncii), daca este posibil;

k) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile care
alapteaza;

1) sa initieze, in timp util, puneri de acord, consultiri cu sindicatul referitoare la metodele si mijloacele
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de evitare a reducerii numarului de functionari publici;
m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale functionarilor publici.

CAPITOLUL IV. ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCII ST MASURI DE
PROTECTIE SOCIALA

Art. 24 Pirtile se obligd sd depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea unui sistem organizat,
avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 25 (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si sefii de servicii/birouri, sa asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara postului, prin organigrama, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligatia si
asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in
limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire,
de aer conditionat etc.

Art. 26 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin
bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarului public in procesul muncii, angajatorul are

obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii atat la angajare cat si la schimbarea
locului de munca;

b) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparatelor din birouri;

C) vaccinarea functionarilor publici impotriva epidemiilor si a epizotiilor, in cazul in care sunt
declarate oficial;

d) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicini a
muncii, cheltuielile fiind suportate de angajator.

Angajatorul, in baza unui referat intocmit de catre seful nemijlocit al unui functionar public, prin care i
se aduce la cunostintd o eventuald deteriorare a stirii de sanatate a subalternului, aceastd deteriorare afectand
randamentul muncii celui in cauza, precum si siguranta sau/si securitatea colegilor, poate solicita efectuarea unor
investigatii medicale pentru functionarul public prin care s se certifice sau nu cele semnalate.

(3) Functionarii publici au dreptul la spor pentru lucrul in conditii periculoase sau vatamatoare, conform
legii si care se acorda in concordanta cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(4) Functionarii publici primesc indemnizatie de hrana si vouchere de vacantd in conditiile legii, in
limita prevederilor bugetare alocate cu aceastd destinatie. Unitatea emitentd a voucherelor de vacantd se
stabileste de comun acord cu organizatia sindicala/sindicatul.

Modul de acordare a voucherelor de vacanta va fi stabilit printr-un regulament de acordare a voucherelor
de vacanta.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de sanatate a muncii specifice activitatii
prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat s nu se expuna la pericole
de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

C) sa utilizeze mijloace de securitate a muncii din dotare, corespunzitoare scopului pentru care au
fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cind observa o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii

Art. 27 (1) Angajatorul va proceda la mutarea temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment, la
solicitarea functionarului public, in cazul in care starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, nu-i mai permite
desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se face pe o functie publica corespunzatoare, daca
functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care i revin.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor,
calomniilor si violentelor, carora le-ar putea fi victime 1n exercitarea functiei sau in legdtura cu aceasta, prin
organele de paza si ordine publicd, precum s§i prin asistenta juridica asiguratd de catre consilierii juridici ai
institutiei, gratuit.

(3) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu pentru functionarii publici de catre angajator.
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CAPITOLUL V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 28 Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor internationale, la tratament egal
cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art.29 (l) Laangajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului
nu poate fi o piedica la promovare.

Art. 30 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati.

(2) Femeile care au in iIngrijire copii de varstd prescolard, nu pot fi trimise in alte localitdti, pentru
durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 31 In baza recomandarii medicului de familie, salariata - functionar public gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 32 Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi,
precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 33 Incadrarea femeilor dupi incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se va face
pe acelasi post.

Art. 34 (1) Este interzisa destituirea din functia publica a functionarilor publici in perioada cat se afla in
plata asigurarilor sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Functionarii publici care au copii in intretinere, precum si cei cu probleme sociale deosebite vor fi
protejati in cazul in care se propune reducere de personal.

(3) Salariatele functionari publici, beneficiaza de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VI. OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE

Art. 35 Conditii de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36 Modificarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate cu legea.
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Art. 37 Selectarea functionarului public, numirea in functii si in functii de conducere, evaluarea si
avansarea lor, se va face conform Ordonantei de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative in vigoare.

CAPITOLUL VII. PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 38 1) Partile sunt de acord cd pregatirea profesionala este principalul mod de imbunatatire a
activitatii administratiei publice.

2) Angajatorul recunoaste rolul sindicatului in activitatea de pregitire profesionald prin implicarea
activa a acestora in activitatea de pregatire, atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si
prin desemnarea de comun acord a grupelor de functionari care vor beneficia de programul de pregatire.

3) Formarea profesionali si formarea profesionald continud vor cuprinde si teme specifice domeniului
de activitate, convenite Intre sindicat si institutie urmand ca acestea sa fie ulterior comunicate catre A.N.F.P.

4) Pirtile convin asupra necesititii si obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor functionarilor
publici prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu pregatirea profesionala.

CAPITOLUL VIII. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 39 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare functionar public, in
raport cu realizarea obiectivelor individuale in baza atributiilor stabilite in fisa postului.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii de
executie se realizeaza de catre conducatorii compartimentelor de munca in care acestia 1si desfigoara activitatea,
iar evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii de conducere
se va face de catre conducatorul ierarhic superior.

Art. 40  Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea criteriilor de
performantd, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada
evaluata, prin notarea criteriilor si stabilirea calificativului.

Art. 41 Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, se aduc
la cunostinta functionarului public evaluat, de cétre cel care realizeaza evaluarea, acesta avand obligatia de a
consemna in fisa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si evaluat exista
diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

Art. 42 Calificativul acordat (de catre evaluator) poate fi modificat de seful ierarhic superior, atunci cand
diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut fi solutionate prin acord, si in acest caz rezultatul
evaluarii i se aduce la cunostinta evaluatului.

Art. 43 Serviciul resurse umane va conduce si monitoriza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

Art. 44 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluarii performantelor
profesionale individuale se formuleazd in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de cétre
functionarul public evaluat.

(2) Contestatiile se adreseaza angajatorului sau, dacd este cazul, la instanta de contencios administrativ.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in 10 zile lucritoare, comunicind rezultatul contestatiei in 5
zile calendaristice de la solutionare.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1X. SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 45 Angajatorul asigurd informarea fiecdrui functionar public cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.
Art. 46 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare ori de cate ori constatad ca functionarii publici au savarsit abateri disciplinare.
Art. 47 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care functionarul public
a savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea procedurilor legale.
Art. 48 (1) Partile contractante raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si n legatura cu munca lor.
(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.
Art. 49 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, atdt angajatorul, cat si angajatul
suportd sanctiunile prevazute de lege.
(2) In situatia in care atdt angajatorul, cit si angajatul comit fapte care, potrivit legii, constituie
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infractiuni, vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 50 (1) Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau Acordului colectiv de munca vor fi solutionate conform legislatiei in vigoare.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator si Sindicatul Personalului din
Directia de Sanatate Publica Timis se adreseaza de catre reclamant, Tribunalului Timis.

Art. 51 Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Art. 52 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe
care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru si/sau nerecuperarea orelor de absenta solicitate si aprobate in baza
biletelor de voie sau neefectuarea in tot sau in parte a orelor de recuperare pentru zilele libere acordate de guvern;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

J)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, Tmprejurarile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la
la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificari si completari
ulterioare.

CAPITOLUL X. COMISIA DE DISCIPLINA. COMISIA PARITARA

Art. 53 Comisia de disciplina
(1) In cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis, Comisia de disciplind se constituie prin act
administrativ al conducatorului institutiei. Comisia de disciplina este o structura deliberativa, fard personalitate
juridicd, independenta in exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmatoarea competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia abaterii

2019 privind Codul administrativ;
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b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice
492 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, in vederea verificarii si
solutionarii.

(2) Comisia de disciplind are in componentd trei membri titulari, avand statut de functionari publici
definitivi, numiti in functia publicdA pe perioadd nedeterminati. Doi membri sunt desemnati de catre
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat de catre Sindicatul
Personalului din Directia de Sanatate Publica Timis

(3) Comisia de disciplinda poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul Directiei de Sanitate Publica a Judetului Timis sd cerceteze faptele
sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare .

(4) Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de discipling, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara sunt prevazute in anexa nr. 7 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, completat de Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 54 Comisia paritara

(1) 1In cadrul Directiei de Sanitate Publica a Judetului Timis se constituie Comisia paritara.

(2) In alcatuirea comisiei paritare intri un numir egal de reprezentanti desemnati de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice si de Sindicatul Personalului din Directia de Sanatate Publica Timis. Modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 55 Rolul si atributiile Comisiei paritare

(1) Comisia paritara este consultata in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis;

b) Ila stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Timis;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor Directiei de
Sanatate Publica a Judetului Timis cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, Comisia paritara emite avize consultative.

(3) Comisia paritard monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative sau
reprezentantii functionarilor publici si Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis, 1n situatia in care au fost
incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective Incheiate 1n conditiile legii, precum si la activitatea desfasuratd in conditiile alin. (1) si (2), care se
publica pe site-ul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis.

CAPITOLUL X1 DISPOZITII FINALE

Art. 56 (1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicala, la Intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestari culturale.

(2) Intrunirile organizatiilor sindicale/sindicatului se vor face in timpul orelor de program cu acordul
conducerii §i dacad activitatea institutiei o permite, dupa program, cat si in zilele de repaus, in functie de data
acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art. 57 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv de munca se asigura din
bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis.

Art. 58 In cazul in care, datoritd insuficientei fondurilor bugetare, se impune o renegociere a drepturilor
prevazute in prezentul acord, partile vor proceda in consecintd pentru a se putea incadra in noul buget.

Art. 59 (1) Presedintele Sindicatului Personalului din Directia de Sanatate Publica Timis sau in lipsa
acestuia, vicepresedintele va participa la sedintele de conducere ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discutd problemele functionarilor publici ai institutiei cu privire la stabilirea
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numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca, angajare si regulamentul de ordine interioara,
presedintele Sindicatului Personalului din Directia de Sanatate Publica Timis sau in lipsa acestuia,
vicepresedintele va participa in mod obligatoriu.

Art. 60 (1) Membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale/sindicatului nu li se
poate modifica raportul de serviciu, fara consultarea conducerii organizatiilor sindicale/sindicatului.

(2)Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale/sindicatului nu vor fi
obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o
desfasoara sau in legatura cu aceasta.

Art. 61 Prezentul Acord colectiv de munca a fost incheiat astdzi, 30.04.2025 in 3 (trei) exemplare si
produce efectele de la data de 01.05.2025 pana la data de 01.05.2027 .

DIRECTOR EXECUTIV, Sindicatului Personalului din Directia de
................... Sanatate Publica Timis, afiliat la Solidaritatea Sanitara
................... — Presedinte si mandatar al

Federatiei ”SOLIDARITATEA SANITARA”

VIZAT JURIDIC, . - Vicepresedinte
si mandatar al Federatiei ’SOLIDARITATEA SANITARA”
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