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Nr.17567/02.07.2021
ANUNT

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si
unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice

de executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei,
conform art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directia de Sanatate Publica a judetului Timis
organizeaza ocuparea fira concurs a unui post contractual de executie, pe perioadi determinata
dupa cum urmeaza:

e La Compartimentul Secretariat/registratura:
- 1(un) post vacant de referent |

Contractul de muncd inceteazd de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor
art.11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai tarziu de data de 11 octombrie 2021.

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a postului contractual de executie vacant mentionat mai sus, se
va desfasura la sediul Directiei de Sanatate Publica Timis, Str.Lenau Nr.10, Timisoara, astfel:

e Selectie dosare: 07.07.2021
e Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
(in cazul in care se depun mai multe dosare).

o  Conditii generale de participare

-Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONncurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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e Conditii specifice pentru asistent medical generalist cu studii PL

- diploma de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate sau diploma de bacalaureat

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 3 ani si 6 luni

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)— cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind consimtamantul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare — (anexele nr. 2 si 4 la prezenta metodologie);
b)- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;
C)- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d)- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e)— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi — (anexa nr. 3 la prezenta metodologie);
f)— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
g)- curriculum vitae, model comun european;

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU PROBA DE INTERVIU

-Ordinul MS nr. 1.078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, publicat in: Monitorul Oficial nr.
550 din 5 august 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 republicata) privind reforma in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial nr.
372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, (*republicata*,*actualizata*), Codul Muncii, publicat in Monitorul Oficial Nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare publicat in : _nr. 646 din 26 iulie 2006

- Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare publicat in M.O. nr. 882 din 30 octombrie 2006 ;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice publicat in Monitorul Oficial nr.387 din 07.05.2018;

- H.G. nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 (*actualizata*) privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, publicat in Monitorul Oficial nr. 1009 din 2 noiembrie 2004 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicata*) privind Arhivelor Nationale, publicata in: M.O. nr. 293 din 22 aprilie
2014, cu modificari si completari;

- Manualul de secretariat si asistenta manageriala, Cap.ll, 111 si VIII-Coordonator Adina Berciu-Draghicescu,
Universitatea Bucuresti, 2003, care se gaseste la link-ul : ebooks.unibuc.ro/Stiinte ADM/secretariat/intro.htm;

- Constitutia Romaniei.

Copiile documentelor enumerate mai sus vor fi semnate de citre titular pe fiecare pagina pentru
conformitate cu originalul , si vor fi transmise in format electronic (scanat) pe adresa de e-mail:
resurseumane@dsptimis.ro pani la data de 06.07.2021, ora 15,00.

Documentele de inscriere se pot depune si la secretariatul comisiei in perioada 05.07.2021-06.07.2021 ntre
orele 10,00-15,00, cu rugimintea si se respecte masurile de preventie impuse: igienizarea mainilor, pastrarea
distantei si purtarea mastii de protectie.

Data selectiei dosarelor: 07.07.2021

Relatii suplimentare la telefon: 0256/494680, interior 120.



Anexa Nr. 2

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

ap. ..., judetul ..................... , telefon ... , mobil ................. , posesor/posesoare al/a C.l./seria ......... nr.
...................... , €liberatd de .................... ladatade ............................,, va rog sa imi aprobati depunerea
dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de ..........ccccccvvvvvivnnennns
................ din cadrul ComMPArtIMENTUIUT .......ooiiiiiiie e e e e e e e e e e s

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

Data: Semnatura
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Anexa Nr. 3

DECLARATIE?)

pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ....cccccceeiiiiiiiiiiiieenn. , posesor/posesoare al/la C.l. seria ... nr. ....... , eliberatad de
.................... la data de ..............cuueuenn., domiciliat(d) N ..........cccccceeeeeeeeeee...., cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente penale si
nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmadrire penala.

*) Prezenta declaratie este valabila pdnd la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Data .......ccceuenn. Semnatura ..............cooeenn...
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Anexa Nr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ......ccccccvveverevererennnnne. , declar cd am luat cunostin{d de drepturile mele conform
legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consim{dmantul
pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe
perioada determinata, personal contractual, Tn baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.
|_| DA, sunt de acord.
|_| NU sunt de acord.

Mentionez cé sunt de acord cu afisarea numelui n lista cu rezultatele selectiei, publicata pe internet la
adresa www.dsptimis.ro.

Data Semnatura
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