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Nr.31272/02.12.2021
ANUNT

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitétilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinatd, In contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directia de Sanatate Publica a Judetului Timis
organizeaza ocuparea fira concurs a 12(un) post contractual de executie vacant, pe
perioada determinatid dupa cum urmeaza:

e La Compartimentul de supraveghere epidemiologici si control boli transmisibile, cu
atributii si Tn punctele de trecere a frontierei:
- 12(douasprezece) posturi vacante de asistent medical generalist debutant cu studii PL

Contractul de muncd_inceteazd de drept in_cel mult 30 de zile de la _data_incetdrii_stirii_de_alertd,
conform_prevederilor _art.11 _din_Legea nr. 55/2020 privind _unele mdsuri _pentru _prevenirea _si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai
tarziu de data de 11 aprilie 2022.

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a postul contractual de executie vacant mentionat
mai sus, se vor desfasura la sediul Directiei de Sandtate Publica Timis, Str.Lenau Nr.10,
Timisoara, astfel:

e Selectie dosare: 07.12.2021

e Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odati cu afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor (in cazul In care se depun mai multe dosare).

o Conditii generale de participare

-Candidatii trebuie sa indeplineascd urmdtoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
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b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

o Conditii specifice pentru asistent medical generalist debutant cu studii PL

- Diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin

echivalare conform HG nr.797/1997 ;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: fara vechime
- adeverinta de angajare eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R.
Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a)- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare —
(anexele nr. 2 si 4 la prezenta metodologie);
b)- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de césatorie,
dupa caz;
C)- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d)- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e)— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — (anexa nr. 3 la prezenta metodologie);
f)— adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
g)- curriculum vitae, model comun european;
h) adeverinta de angajare eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU PROBA DE INTERVIU

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 11/2020 - privind stocurile de urgentd medicald, precum si unele
masuri aferente instituirii carantinei — cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA Nr. 136/2020 *** Republicatd - privind instituirea unor masuri in domeniul sénatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic - cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDINUL Nr. 1309/2020 - privind modalitatea de aplicare a masurilor de prevenire si limitare a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2;

HOTARARI ALE COMITETULUI NATIONAL PENTRU SITUATII DE URGENTA



Ordin M.S. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind mediul de viata al
populatiei, actualizat;

Ordin M.S. nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale , actualizat;

Ordinul MS nr. 1.513 din 3 septembrie 2020 pentru aprobarea planurilor privind modalitatea de
aplicare de catre directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, de catre
Institutul National de Sanatate Publica, de catre unitatile sanitare, precum si de catre serviciile de
ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov si de medicii de familie a masurilor in
domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2;
Metodologia de supraveghere a sindromului respirator acut cu noul coronavirus (COVID-19),
actualizata la data de 04.01.2021;

Ordinul M.S. 1078 din 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sandtate publicad judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Copiile documentelor enumerate mai sus vor fi semnate de citre titular pe fiecare pagina
pentru conformitate cu originalul, si vor fi transmise in format electronic (scanat) pe adresa de
e-mail: resurseumane@dsptimis.ro pana la data de 06.12.2021, ora 15,30.

Documentele de inscriere se pot depune si la secretariatul comisiei in data de 03.12.2021 intre
orele 9,00-13,00 si in data de 06.12.2021 intre orele 9,00-15,30, cu rugimintea si se respecte
maisurile de preventie impuse: igienizarea mainilor, pastrarea distantei si purtarea mastii de
protectie.

Data selectiei dosarelor: 07.12.2021

Relatii suplimentare la telefon: 0256/494680, interior 120.



Anexa Nr. 2

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(@a), .......cccceeeeeeeeeeeeenn, , cu domiciliul In localitatea ............cccoeeuvn..es str.
........................ nr. ......ap. ..., judetul ......................, telefon ................, mobil ................_,
posesor/posesoare al/a C.l./seria ......... ] S , eliberatda de ................... la data de
............................ , va rog sa Tmi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada
determinata, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de ........ccccceiiiiiiiiniiinns covnvnnninnnns din
cadrul CompartiMentUIUI ...........oooiiiiii e

Dosarul de nscriere la selectie contine urméatoarele documente:

Data: Semnatura
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Anexa Nr. 3

DECLARATIE?)

pe propria raspundere privind antecedentele penale

SubsemMNAtUl(@), ......cvvvvverernrinniiriiririeri. , posesor/posesoare al/la C.l. seria ..... nr.
........ , eliberatd de .................... ladata de ........................, domiciliat(8) TN .........cccccorrrrrrrenrnnnnnn,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau
de urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pdnd la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Data ......cccoee..... Semnatura ...............eeeen.
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Anexa Nr. 4

DECLARATIE

Subsemnatul(@), .....ccccevvevviiiiiiiiieneen. , declar ca am luat cunostinta de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si Tmi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in cererea de Tnscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada
determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdasuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admigi, pe toatad durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.
|_| DA, sunt de acord.
|| NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet la adresa www.dsptimis.ro.

Data Semnatura
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