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NR.20865/21.07.2022
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art 618 alin (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si prevederile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia de Sanatate Publica a Judetului Timis organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe perioadi nedeterminati, cu durata timpului de
munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimana, dupa cum urmeaza:

> 1n cadrul Biroului Buget-finante:
- 1(unu) functie publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional superior, specialitatea
stiinte economice

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
e Conditii generale :

Conform art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste

cumulativ urmatoarele conditii :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.Atestarea starii de sdnatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului

sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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e Conditii specifice necesare pentru functia publici de executie vacanta sunt:
- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice.
- conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:- minim 7 ani vechime

I. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI :
Concursul se va desfasura la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Timis din B-dul
Victor Babes nr.18, Timisoara, astfel :
a) Proba scrisa in data de 26 august 2022, ora 10
b) Data interviului se anunta odata cu rezultatele la proba scrisa, cu respectarea prevederilor
art.56 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Timis, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv, in perioada 21 iulie 2022-9
august 2022, inclusiv, Tntre orele 09.00-15.00 (luni-Joi) si 09.00-13.00 (vineri) din Str.Lenau nr.10,
Timisoara— la secretariatul comisiei de concurs, respectiv, Biroul RUNOS, camera 22, telefon 0256-
494680 int.120 si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din HG. 611/2008 cu modifiaarile si completarile

ulterioare ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

Cc) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar — original

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

in conditiile prevazute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin rapoarte la nevoile individuale, acesta poate nainta
comisiei de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) este prevazut in Anexa nr.2D din Hotararea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit.f) trebuie sd cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr.2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de consilier,
clasa I, gradul profesional superior din cadrul Biroului Buget-finante :

Elaboreaza si fundamenteaza, anual si cu ocazia rectificarilor bugetare, propunerile de buget, pe
baza strategiilor si proiectelor prioritare ale Ministerului Sanatatii;

Verifica si centralizeaza in vederea intocmirii proiectului de buget, necesarul de credite bugetare
pentru activitatea de investitii, dotarea cu aparatura medicala, echipamente medicale Tn urgenta, reparatii
capitale, investitii Tn sanatate pentru aparatul propriu si unitatile AAPL, pe subdiviziunile clasificatiei
indicatorilor financiari, pe baza fundamentarilor propuse de acestea, potrivit metodologiei elaborate de
Ministerul de Finante si a Scrisorii-Cadru transmisa de Ministerul Sanatatii;

Asigura respectarea termenelor din calendarul bugetar pentru elaborarea proiectului de buget al
anului urmator, potrivit normelor transmise de Ministerul Finantelor Publice;

Raspunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise Ministerului Sanatatii, atat pentru
activitatea proprie, cat si pentru activitatea unitatilor sanitare AAPL;

Intocmeste si Tnainteaza Ministerului Sanatatii, Tn termenele si conditiile prevazute de
reglementarile Tn vigoare, cererile pentru deschiderea de credite, pe baza documentelor depuse de unitatile
sanitare si AAPL, cu respectarea Tncadrarii cheltuielilor in bugetul aprobat;

Intocmeste repartitia cu sumele alocate privind actiuni de sanatate, asistenti comunitari si cabinete
de invatamant din subordinea unitatilor AAPL;

Intocmeste si verifica decontarea sumelor reprezentand cheltuieli de investitii, pe baza
documentelor depuse de unitatile AAPL;

Verifica intocmirea Situatiilor financiare trimestriale si anuale transmise de catre biroul
contabilitate;

Verifica borderoul centralizator si documentele justificative care atesta prestarea serviciilor pentru
persoanele carantinate, conform prevederilor HG nr.201/2020 privind aprobarea normelor metodologice
pentru stabilirea cheltuielilor de carantind si luarea unor masuri in domeniul sdnatatii, precum si pentru
alocarea unei sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe
anul 2020, pentru suplimentarea bugetului Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
in conformitate cu prevederile legale, pentru decontarea cheltuielilor aferente carantinarii persoanelor
mentionate in actul normativ; repartizeaza pe fiecare AAPL sumele finantate de Ministerul Sanatatii cu
aceasta destinatie;

Intocmeste pe baza borderourilor asumate de autorititile administratiei publice locale previzute de
legislatia in vigoare, un borderou centralizator , pe care il transmite Directiei generale de asistenta
medicald, medicind de urgentd si programe de sandtate publicd din cadrul Ministerului Sanatatii, In
vederea decontdrii cheltuielilor efectuate in centrele de vaccinare impotriva COVID-19, organizate in alte
locatii decat cele din cadrul unitatilor sanitare.

Afiseaza pe site-ul institutiel proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

Analizeaza lunar si trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli si 0 inainteaza
Ministerului Sanatatii, la termenele stabilite;

Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie, pe care o inainteaza Ministerului Sanatatii;

Elaboreaza propunerile de buget anuale si de perspectiva cu privire la investitiile publice in
domeniul sanitar, de la titlul “Active nefinanciare* si articolul “Transferuri de capital” cu finantare de la
bugetul de stat si din venituri proprii, pe baza datelor de fundamentare propuse de structurile de
specialitate si unitatile AAPL;

Asigura elaborarea si transmiterea listelor obiectivelor de investitii aprobate, nominalizate in anexa
la bugetul de stat anual, beneficiarilor de investitii;



Intocmeste contractele/actele aditionale cu prestatorii de servicii medicale cat si cu autoritatile
administratiei publice locale, pe baza documentelor depuse de catre acestia, conform prevederilor legale in
vigoare;

Asigurd, in limita prevederilor bugetare aprobate, finantarea de credite lunare la titlul “Active
nefinanciare” si articolul “Transferuri de capital", cu finantare de la bugetul de stat si din venituri proprii,
la solicitarea beneficiarilor de astfel de fonduri, conform prevederilor legale n vigoare;

Monitorizeazd lunar executia cheltuielilor de natura investitiilor, pe parcursul derularii
programului de investitii si Tntocmeste rapoarte de informare a conducerii Ministerului Sanatatii, conform
prevederilor legale n vigoare;

Urmareste modul de executie a bugetului aprobat la titlul “Active nefinanciare” si articolul
“Transferuri de capital” cu finantare de la bugetul de stat si din venituri proprii si propune masurile
necesare pentru realizarea executiei bugetului aprobat, aferent cheltuielilor de natura investitiilor;

Centralizeaza lunar situatia monitorizarii cheltuielilor de personal, sursa de finantare venituri
proprii, pe care o transmite Ministerului Sanatatii;

Analizeaza si verifica cererile de finantare privind necesarul de credite bugetare anuale pentru
lucrari de investitii, consolidari de cladiri si reparatii capitale, dotari pentru AAPL, precum §i pentru
activitatea proprie;

Centralizeaza lunar Cererea de finantare pentru cheltuieli de personal si cheltuieli de intretinere si
functionare, conform necesarului transmis de catre biroul contabilitate, sursa de finantare bugetul de stat si
o0 transmite Ministerului Sanatatii;

Indruma din punct de vedere metodologic beneficiarii lucrarilor de investitii si reparatii capitale cu
privire la proiectarea, avizarea, executia si finantarea acestora in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Examineaza si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si
sesizarilor pe probleme ce intra in competenta biroului, privind finantarea cheltuielilor de natura
investitiilor, cu finantare de la bugetul de stat si din venituri proprii;

Participa la efectuarea inventarierii patrimoniului;

Asigura aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor si ia masuri pentru pastrarea
n bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate in cadrul compartimentului, pana la predarea acestora
la arhiva;

Analizeaza si raspunde solicitarilor adresate pentru probleme ce intra in competenta de activitate a
compartimentului;

Participa, in conditiile legii, la controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare la unitatile din
subordine;

Raspunde pentru realitatea si exactitatea datelor transmise Ministerului Sanatatii Publice;

Aplica prevederile legislative Tn domeniu precum si Procedura de sistem Managementul Riscului;

Cunoaste si respecta Regulamentul intern privind procesul de identificare a necesitatilor de
instruiressi a programului anual de perfectionare a personalului in cadrul institutiei;

Executa alte dispozitii si sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii;

Respecta normele de protectia muncii si Regulamentul de ordine interioara a unitatii;

Are atributiuni Tn implementarea si respectarea Standardelor de management prevazute in Ordinul
nr.600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, dupa cum
urmeaza:

1. evitd prelucrarea neautorizata si ilegald a datelor si actioneaza Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin aplicarea de masuri tehnice si organizatorice 1n acest scop,

2. informeazd imediat managementul entitdtii sau DPO in vederea tratrii oricarui posibil incident de
securitate;

3. pastreaza in conditii de strictete credentialele sale (coduri acces, parolele, date de identificare) si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu;

4. interzice Tn mod efectiv si impiedicd accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile 1n sistemul IT&C apartindnd entitatii (inclusiv retele, medii de stocare date,
platforme de date, sistemele informatice), cu ajutorul céruia isi desfasoara activitatea;



5. gestioneaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic (documente in original sau copii) la care
are acces, in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si In conditiile stabilite in procedurile de
sistem, in cele operationale sau instructiuni de lucru;

6. nu divulgd nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostintd de credentialele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemul IT&C apartinand entitatii (inclusiv retele, medii de stocare date, platforme de date,
sistemele informatice mobile) pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu,

7. nu divulga nimanui datele cu caracter personal (in format fizic sau digitalizat) la care are acces, cu
exceptia situatiilor Tn care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

8. nu copiaza pe suport fizic, niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste n atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

9. nu transmite (in format fizic sau digitalizat, scanate, fotocopiate, fisiere audio-video) date cu caracter
personal catre dispozitive sau sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile n afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, dispozitive media, discuri rigide, casute de
e-mail, platforme, foldere accesibile.

Cunoaste si respecta Codul de conduita etica al functionarului public;

Cunoaste si aplica Procedurile aprobate pentru desfasurarea activitatilor specifice;

Cunoaste si respecta Regulamentul intern al unitatii;

Cunoaste si respecta Regulamentul intern privind procesul de identificare a necesitatilor de
instruire si a programului anual de perfectionare a personalului in cadrul institutiei;

Lucreaza pe calculator zilnic 75% din programul normal de lucru;

Tnlocuieste conducatorul biroului in lipsa acestuia;

Respecta normele de protectia muncii;

Aplica intocmai si conform indicatiilor, masurile de prevenire si stingere a incendiilor, masurile de
protectie a muncii la locul unde isi desfasoara activitatea, precum si normele de igiena muncii.
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