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ANUNȚ  

 

         Direcția de Sănătate Publică a Județului Timiș, cu sediul în Timișoara Str. Lenau Nr.10, 

organizează în data de 02.03.2023 concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant în 

conformitate cu prevederile HGR nr. 1336 din 28 octombrie 2022  pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual  din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, după cum urmează: 

  

 1 post de asistent medical debutant cu studii superioare, specialitatea farmacie, pe 

perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână, la 

Compartimentul de Supraveghere epidemiologică și control boli transmisibile- Colectiv 

produse antiepidemice 

   

Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele 

condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr. 1336/ 28.10.2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 
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privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării postului 

contractual vacant stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt: 

 Studii superioare în specialitatea postului  

 Fară vechime. 

 Copia certificatului de membru al organizației profesionale 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
              

             Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din 

Hotararea nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.   

            Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 

însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.   

           Copiile de pe actele prevăzute la alin.  lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, daca este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 

menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.  

                        Concursul se va organiza conform calendarului următor:      

 09.02.2023- publicarea anunțului 

 09.02.2023 – 22.02.2023, ora 15.00: depunerea dosarelor 

 02.03.2023 ora 9,00 proba scrisă  

 06.03.2023 ora 9,00 proba interviu 

             Depunerea dosarelor se face la sediul Direcției de Sănătate Publică a Județului 

Timiș, Timișoara, str. Lenau, nr. 10, Biroul RUNOS, camera 22. 
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TEMATICA  

1.O.M.S. nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a 

structurii organizatorice ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti, 

cu modificările și completările ulterioare, din care: 

 Cap.III-atribuții specifice 

  Punctul VIII. În domeniul supravegherii în sănătatea publică 

A. Compartimentul de supraveghere epidemiologică şi control boli transmisibile. 

2.Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările și completările 

ulterioare, din care:  

 Titlu XVIII-medicamentul 

       Cap.I. Delimitări conceptuale 

       Cap.V. Etichetare și prospect 

       Cap.X. Farmacovigilența, din care: 

  -secțiunea I-Dispoziții generale 

  -secțiunea III-subsecțiunea I-Paragraf I. Înregistrarea și raportarea reacțiilor 

adverse suspectate. 

3.Procedura de depozitare a vaccinurilor- document elaborat de Centrul de Supraveghere și 

Control al Bolilor Transmisibile pe baza procedurilor Organizației Mondiale a Sănătății. 

4. H.G. nr.2/2006 privind adoptarea Codului de etică şi deontologie al asistentului medical 

generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, cu modificările și completările 

ulterioare 

5.O.M.S. nr.964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naţionale 

de sănătate publică, din care: 

 Anexa 1 la normele tehnice 

 I.Programul național de vaccinare 

 1.Vaccinarea populaţiei la vârstele prevăzute în Calendarul naţional de vaccinare 



    1.2. Activităţi derulate la nivelul serviciilor/birourilor de supraveghere şi control al 

bolilor transmisibile 

 2. Vaccinarea grupelor populaţionale la risc 

    2.2. Activităţi derulate la nivelul serviciilor/birourilor de supraveghere şi control al 

bolilor transmisibile. 

6.O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de 

moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului 

Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările 

și completările ulterioare, din care: 

 Cap.I.Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a 

profesiei de asistent medical. 

7.O.M.S. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor 

rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de 

date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, cu modificările și completările ulterioare, 

din care: 

 Anexa I  

CAP.I. Obiective şi domenii de aplicare 

CAP. II. Definiţii 

CAP. III.Clasificări 

CAP. IV.Minimizarea cantităţii de deşeuri 

CAP. V.Colectarea deşeurilor medicale la locul de producere 

CAP. VI.Ambalarea deşeurilor medicale 

CAP. VII.Stocarea temporară a deşeurilor rezultate din activităţile medicale. 

8.O.M.S. nr.1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului 

delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE 

a Parlamentului European şi a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de 

siguranţă care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman 

 

           Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0256-494680, int. 120, la  

Biroul RUNOS și de pe site-ul instituției www.dsptimis.ro, secțiunea cariere. 

. 

 

 

http://www.dsptimis.ro/

