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ANUNȚ  

 

         Direcția de Sănătate Publică a Județului Timiș, cu sediul în Timișoara Str. Lenau Nr.10, 

organizează în data de 22.05.2023 concurs pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi contractual 

vacante în conformitate cu prevederile HGR nr. 1336 din 28 octombrie 2022  pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual  din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, după cum urmează: 

  

 1 post de consilier IA-inginer constructor, pe perioadă nedeterminată, cu normă 

întreagă de 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână, la Serviciul Administrativ și Mentenanță; 

 1 post de arhivar, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore pe zi/40 de ore 

pe săptămână, la Serviciul Administrativ și Mentenanță; 

 1 post de asistent medical debutant medicină generală cu studii PL, cu normă 

întreagă de 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână, la Compartimentul de Evaluare a 

factorilor de risc din mediul de viață și muncă-colectivul programe de sănătate în relație 

cu mediul; 

 1 post de asistent medical laborator cu studii PL, cu normă întreagă de 8 ore pe zi/40 

de ore pe săptămână, la Laboratorul de diagnostic și investigare în sănătate publică- 

Laboratorul chimie sanitară/toxicologie; 

 1 post de asistent medical debutant medicină generală cu studii PL, cu normă 

întreagă de 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână, la Compartimentul de Evaluare și 

promovare a sănătății-colectivul de supraveghere boli netransmisibile, de evaluare 

programe boli netransmisibile, de informare educare în sănătate publică, programe de 

promovarea sănătății și demografie și statistică. 

   

Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele 

condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr. 1336/ 28.10.2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
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f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi ocupării a celor 5(cinci) 

posturi contractual vacante stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt: 

            

 Pentru postul vacant de consilier IA-inginer constructor: 

 Diplomă de licență în specialitatea postului  

 6 ani si 6 luni vechime în specialitatea studiilor absolvite 

 

 Pentru postul vacant de arhivar: 

 Diplomă de bacalaureat sau diplomă de absolvire a școlii generale 

 6 luni vechime în activitate  

 să dețină certificat de calificare specializarea arhivar acredidat la nivel național 

 

 Pentru postul vacant de medical laborator cu studii PL, la Laboratorul de diagnostic și 

investigare în sănătate publică- Laboratorul chimie sanitară/toxicologie 

 Diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale 

prin echivalare conform HG nr.797/1997 ; 

 Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 6 luni   

 Certificatul de membru al organizației profesionale emise de organizatia profesionala din 

care face parte candidatul: O.A.M.G.M.A.M.R.–cu viza la zi. 

 

 Pentru  postul vacant  de asistent medical medicină generală debutant la 

Compartimentul de Evaluare a factorilor de risc din mediul de viață și muncă-colectivul 

programe de sănătate în relație cu mediul și postul vacant  de asistent medical medicină 

generală debutant la Compartimentul de Evaluare și promovare a sănătății-colectivul de 

supraveghere boli netransmisibile, de evaluare programe boli netransmisibile, de 

informare educare în sănătate publică, programe de promovarea sănătății și demografie și 

statistică. 

 Diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale 

prin echivalare conform HG nr.797/1997  

 fără vechime   

 Adeverinta de angajare eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. 

 

 

 

 

 

 



Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

              

             Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 

3 din Hotararea nr. 1.336/2022.   

         Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 

starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condiţiile legii.   

           Copiile de pe actele prevăzute la alin.  lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.  

 

                        Concursul se va organiza conform calendarului următor:     

 28.04. 2023- publicarea anunțului 

 28.04.2023 – 12.05.2023, de luni-joi, ora 15.00 și vinerea până la ora 14.00- depunerea 

dosarelor 

 22.05.2023 ora 9,00 proba scrisă  

 25.05.2023 ora 9,00 proba interviu 

             Depunerea dosarelor se face la sediul Direcției de Sănătate Publică a Județului Timiș, 

Timișoara, str. Lenau, nr. 10, Biroul RUNOS, camera 22. 

 

 

 



 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA  

Pentru postul vacant de consilier IA-inginer constructor 

BIBLIOGRAFIA 

ORDIN nr. 1078 din 27 iulie 2010  privind aprobarea regulamentului de organizare si 

functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a 

municipiului Bucuresti  PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 550 din 5 august 2010; 

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003, (*republicata*,*actualizata*), cu modificarile si 

completarile ulterioare CODUL MUNCII PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 

18 mai 2011; 

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 

iulie 2006 ; 

NORME METODOLOGICE din 11 octombrie 2006 de aplicare a LEGII nr. 319 din 

14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare 

PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 30 octombrie 2006 ; 

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile și completările 

ulterioare;   

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărâre nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-

cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii 

finanţate din fonduri publice cu modificarile și completările ulterioare;  

HG nr. 343/2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului 

de recepţie a lucrărilor de construcţii și instalaţii aferente acestora; 

HG 925/1995 – privind aprobarea Regulamentului de verificare si expertizare a 

proiectelor, a executiei lucrarilor, 

Ordin 180/2022 –privind aprobarea Regulamentului privind avizarea si autorizarea de 

Securitate la incendiu si protective civila 

Legea 273 /2006 -  Capitolul II , Sectiune 3 privind finantele publice 

Legea 500/2002 - Capitolul III , Sectiune 3 privind finantele publice . 

Legea 307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor 

HG 571/2016 – privind aprobarea categoriilor de construcții  si amenajari care se supun 

avizării si /sau autorizării privind securitatea la incendiu  

 

                                     TEMATICĂ 
Tematica concursului este stabilită pe baza bibliografiei. Dacă nu se precizează altfel, 

elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor. 

 

ORDIN nr. 1.078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si 

functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a 

municipiului Bucuresti, REGULAMENT din 27 iulie 2010 de organizare şi funcţionare a 

direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti Publicat în  MONITORUL 

OFICIAL nr. 550 din 5 august 2010,cap.XI. În domeniul economic şi administrativ, lit. B 

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003, (*republicata*,*actualizata*), cu modificarile si 

completarile ulterioare CODUL MUNCII, PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 

18 mai 2011, art. 39, 40. 

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 

iulie 2006, Art. 20, 22, 23  

Legea 273 /2006 -  Capitolul II , Sectiune 3 privind finantele publice 

Legea 500/2002 - Capitolul III , Sectiune 3 privind finantele publice . 

Legea 307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor, art. 22 

 



    

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

                                                   Pentru postul vacant de arhivar 
 

ORDIN nr. 1078 din 27 iulie 2010  privind aprobarea regulamentului de organizare si 

functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a 

municipiului Bucuresti  PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 550 din 5 august 2010;  

LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicata*) privind reforma in domeniul 

sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 

372 din 28 aprilie 2006;  

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003, (*republicata*,*actualizata*), cu modificarile si 

completarile ulterioare CODUL MUNCII PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 

18 mai 2011; 

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 

iulie 2006 ; 

NORME METODOLOGICE din 11 octombrie 2006 de aplicare a LEGII nr. 319 din 

14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare 

PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 30 octombrie 2006 ; 

LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*)privind apărarea împotriva 

incendiilor, PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 297 din 17 aprilie 2019; 

Legea Arhivelor Naționale nr.16/1996, (*republicata*)  cu modificările și completările 

ulterioare-Republicată, publicată în MO nr.293/22.04.20214; 

Ordinul de zi nr.217/23.05.1996 privind activitatea de arhivă la creatorii și deținătorii de 

documente, aprobate de conducerea Arhivelor Naționale.                  

Hotărârea Guvernului nr.1376/2009 privind înființarea, organizarea și funcționarea 

Arhivelor Naționale cu modificările și completările ulterioare, publicată în MO 

NR.805/25.11.2019 

Legea nr.135/2007(*republicata*)  privind arhivarea documentelor în forma 

electronica, publicată în MO nr.138/25.02.2014. 

 

TEMATICĂ 
 

Tematica concursului este stabilită pe baza bibliografiei. Dacă nu se precizează altfel, 

elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor. 

Tematica concursului este stabilită pe baza bibliografiei. Dacă nu se precizează altfel, 

elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor. 

 

ORDIN nr. 1.078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si 

functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a 

municipiului Bucuresti, REGULAMENT din 27 iulie 2010 de organizare şi funcţionare a 

direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti Publicat în  MONITORUL 

OFICIAL nr. 550 din 5 august 2010,cap.XI. În domeniul economic şi administrativ, lit. B; 

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003, (*republicata*,*actualizata*), cu modificarile si 

completarile ulterioare CODUL MUNCII, PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 

18 mai 2011, art. 39, 40. 

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizata*) a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare PUBLICAT ÎN MONITORUL OFICIAL nr. 646 din 26 

iulie 2006, Art. 20, 22, 23  

Legea 307/2006 - privind apărarea împotriva incendiilor, art. 22 

 

 

 

 



 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

 Pentru postul vacant de asistent medical medicină generală debutant la 

Compartimentul de Evaluare a factorilor de risc din mediul de viață și muncă-colectivul 

programe de sănătate în relație cu mediul  

 

TEMATICA 

I. IGIENA MEDIULUI 

1. Igiena aerului 

a. Compoziţia chimică a aerului; 

b. Contaminarea bacteriologică a aerului. 

 

2. Condiţii de calitate a apei potabile; 

3. Norme de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei: 

a. Zonele de locuit; 

b. Aprovizionarea cu apă a localităţilor; 

c. Fântâni publice şi individuale folosite la aprovizionarea cu apă de băut; 

d. Colectarea şi îndepărtarea apelor uzate şi a apelor meteorice; 

e. Colectarea, îndepărtarea şi neutralizarea deşeurilor solide 

f. Norme de igienă pentru unităţile de folosinţă publică; 

g. Norme privind produsele biocide şi produsele de protecţia plantelor utilizate de către 

populaţie 

II. IGIENA ALIMENTATIEI 

1. Normelor de igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul 

şi desfacerea alimentelor. 

IV. IGIENA COPIILOR ŞI TINERILOR 

1. Cerinţe igienico sanitare în unităţile de antepreşcolari: a. norme cubaj în sala de activităţi 

şi dormitor; b. norme de microclimat în salile de grupă şi dormitoare; c. număr maxim de copii 

admişi/grupă; d. cazarmamentul copiilor;  

2.Cerinţe igienico-sanitare în unităţile de preşcolari: a. norme cubaj; b. norme iluminat; c. 

norme mobilier; d. norme de microclimat în sălile de grupă şi dormitoare.  

3.Cerinte igienico–sanitare în unităţile şcolare; a. norme de cubaj în sălile de clasă; b. norme 

de iluminat în sălile de clasă, laboratoare; c. norme de mobilier. 

4. Aprovizionarea cu apă a unităţilor pentru ocrotirea, educarea copiilor şi tinerilor. 

5. Spaţiile necesare pentru asistenţa medicală în unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea 

copiilor şi tinerilor. 

6. Ancheta alimentară în unităţile pentru ocrotirea, educarea coiilor şi tinerilor, periodicitatea 

efectuării acesteia. 

7.Condiţii pentru servirea meselor în sălile de grupă din creşe, grădiniţe 

MEDICINA MUNCII 

1. Cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucratorilor la 

riscurile generate de zgomot: măsurători de zgomot 

 

BIBIOGRAFIE 

Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică 

privind mediul de viață al populației 

Hotărâre nr. 974 din 15 iunie 2004 (*actualizată*) pentru aprobarea Normelor de supraveghere, 

inspecţie sanitară şi monitorizare a calităţii apei potabile şi a Procedurii de autorizare sanitară a 

producţiei şi distribuţiei apei potabile 

Ordinul  nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena 

privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor 

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor 



Hotărâre nr. 493 din 12 aprilie 2006 (*actualizata*) privind cerinţele minime de securitate şi 

sănătate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot 

Sergiu Mănescu, Gh. Tănăsescu, S. Dumitrache, M. Cucu  - Igiena, Editura Medicală 1991 

 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

 Pentru postul vacant de asistent medical medicină generală debutant la 

Compartimentul de Evaluare și promovare a sănătății-colectivul de supraveghere boli 

netransmisibile, de evaluare programe boli netransmisibile, de informare educare în 

sănătate publică, programe de promovarea sănătății și demografie și statistică 

 

TEMATICA  

1. Activitatea fizică, componentă a unui  stil de viată sănătos; 

2. Somnul și odihna, rolul lor pentru sănătatea organismului 

3. Apa și rolul ei în organism; 

4. Alimentația sănătoasă; 

5. Importanța micului dejun; 

6. Obezitatea o problemă de sănătate publică; 

7. Pentru o inimă sănătoasă; 

8. Sănătatea mentală și emoțională; 

9 Normele de igienă personală și colectivă; 

10. Efectele fumatului, ale consumului de alcool și stupefiante asupra organismului; 

11. OMS 1078/2010, Atribuțiile compartimentului de evaluare și promovarea sănătății din cadrul 

direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului București; 

12. ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a 

programelor naționale de sănătate publică (Anexa nr. 12) 

 

BIBLIOGRAFIA 

- STIL DE VIAȚĂ SĂNĂTOS - Un Ghid de Educație pentru Sănătate, autor: Dr. Loti Popescu, 

Editura Muntenia 2010 

- OMS 1078/2010, Atribuțiile compartimentului de evaluare și promovarea sănătății din cadrul 

direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului București; 

-  ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a 

programelor naționale de sănătate publică 

 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

 Pentru postul vacant de asistent medical de laborator cu studii PL, la Laboratorul de 

diagnostic și investigare în sănătate publică- Laboratorul chimie sanitară/toxicologie 

 

I. PROBA SCRISA 
1. Notiuni de substanta toxica si toxicitate. 

2. Caile de patrundere si absorbtie a toxicelor. 

3. Caile si modalitatile de eliminare a toxicelor din organism. 

4. Clasificarea toxicelor din punct de vedere al actiunii asupra organismului. 

5. Substante toxice cu actiune asupra sistemului nervos. 

6. Substante toxice cu actiune asupra ficatului. 

7. Substante toxice cu actiune asupra rinichiului. 

8. Gaze si vapori iritanti. 

9. Actiunea pulberilor asupra organismului. 

10. Metode de analize fizico-chimice utilizate in toxicologie. 

 

 

 

 



II. PROBA PRACTICA 
1. Recoltarea probelor de aer din mediul de munca pentru determinari de noxe chimice. 

2. Recoltarea probelor de aer din mediul de munca pentru determinari de pulberi. 

3. Conceptul de concentratii admisibile a noxelor in zonele de munca. 

4. Solutii procentuale, normale si molare: definitii si exemple de calcul. 

5. Unitati de masura utilizate in toxicologie si relatiile de transformare utilizate curent. 
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           Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0256-494680, int. 120, la  

Biroul RUNOS și de pe site-ul instituției www.dsptimis.ro, secțiunea cariere. 
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